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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 1943).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1189).
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo Oswiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 r. poz. 1870).
Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.z2014r.,
poz. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz.
922).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz.
U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz.
682.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz.1534
z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624; z 2002r. nr 10 poz. 96; z 2003 r. nr 146, poz. 1416;
22004 r. nr 66, poz. 606; z 2005 r. nr 10 poz. 75; z 2007 r. nr 35 poz. 222 oraz z 2017r. poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegbtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z dnia 27 marca 2017r.).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, 2432).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z2019r. poz. 761).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078).
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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogélne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 imienia Witadystawa Szafera

w Krakowie jest szkofg publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdziandw.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 162, zwana dalej ,szkotg”, jest

osmioklasowg szkotg podstawowg, w ktdérej prowadzone sg oddziaty gimnazjalne Gimnazjum

nr27.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Stojatowskiego 31, a dla oddziatéw gimnazjalnych

budynek przy ulicy Malborskiej 98.

Szkota uzywa skrotu: SPzOI 162.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Krakow.

Adres siedziby organu prowadzacego szkote — plac Wszystkich Swietych 3/4.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora szkoty.

Szkota jest jednostkg budzetowsa.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowej

i w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku w oddziatach

I1i 11l gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach Il i Il klasy gimnazjum, w roku

szkolnym 2018/2019 w oddziatach Il klasy gimnazjum). Statut dotychczasowego gimnazjum

reguluje w okresie przejsciowym prace oddziatéw gimnazjalnych wigczonych do szkoty

podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi

przepisami prawa.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne oraz integracyjne.

§2.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) nawniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
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W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteridw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59) oraz kryteriéw ustalonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.
Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz klasy pierwszej okresla
aktualny regulamin.

§3.
W szkole wprowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczeristwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed zagrozeniami zewnetrznymi.
Kamery monitoringu wizyjnego sg rozmieszczone w budynku szkoty oraz na terenie
przynalezgcym do szkoty wedtug aktualnego planu rozmieszczenia kamer. Monitoring nie
obejmuje sal lekcyjnych, pomieszczen, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen sanitarnohigienicznych, stotdwki oraz szatni wychowania
fizycznego.
Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w dyzurce woznych.
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.
Zasady wykorzystania zapisOGw monitoringu oraz szczegétowe procedury obstugi
i wykorzystania zapisu z monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin dotyczacy
monitoringu szkoty.
Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska.

Gtéwne cele ksztatcenia w szkole to:

1) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

2) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym wspétpracy, solidarnosci, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos$é;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;



9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw i przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow;

2) wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania, podejmowanie dziatan sprzyjajgcych
zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej;

5) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia;

6) przygotowywanie ucznidw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

7) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

8) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

10) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoétpraca w grupie;

11) przygotowanie i zachecanie ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

12) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologig;

13) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i przygotowanie ucznidw do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

§5.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i ich potrzeb.
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdéjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.



DZIAL Il
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1
Organy szkoty

§6.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw,
5) Rada Szkoty z chwilg jej powotania.
Do chwili powotania Rady Szkoty jej zadania realizuje Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§7.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
5) w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem
Uczniowskim.
Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéow Dyrektora szkoty okresla Ustawa Prawo
Oswiatowe i inne przepisy szczegdétowe.
Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§8.

Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

4) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego przy uwzglednieniu
whnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku;

4) podaje do publicznej wiadomosci, do konca zaje¢ dydaktycznych, szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole;
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5) nadzoruje zakup i wtasciwe gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi,
zgodnie z odrebnymi przepisami i regulaminami;

6) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie szkoty;

8) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) w porozumieniu z organem prowadzgcym udziela zezwolen na indywidualny tok nauki
lub indywidualne nauczanie w oparciu o odrebne przepisy;

10) opracowuje oferte realizacji w szkole obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow;

11) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre$lonych éwiczen
fizycznych oraz z plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

12) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

13) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

14) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 87 i § 88 Statutu szkoty;

15) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg;

16) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 108 Statutu szkoty;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

21) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspétprace z placdwkami doskonalenia
nauczycieli;

23) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych;
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25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

26) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole.

3. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, do 21
kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

4. Dyrektor zarzadza finanasami szkoty, dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty, w szczegdlnosci:

1) moze zaciggna¢ zobowigzania finansowe w ramach posiadanych srodkéw, okreslonych
w planie finansowo-rzeczowym;

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych;

3) jest odpowiedzialny za powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed
kradziezg i dewastacjg;

4) wyznacza pracownikdw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony im
majatek;

5) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

6) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

7) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

9) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatfatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
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15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§9.
Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre$lonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§10.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Zasady pracy Rady Pedagogiczne]j okresla aktualny regulamin jej dziatalnosci.

§11.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zebranie Rady Pedagogicznej moze prowadzié
wicedyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ takze organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

2) organu prowadzgcego szkote;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§12.
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3a. Jedli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznidw, o wynikach klasyfikacji rozstrzyga Dyrektor szkoty; w przypadku gdy Dyrektor
réwniez nie dokona rozstrzygniecia w tym zakresie, zrobi to nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

3b. W przypadku gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu lub Rada Pedagogiczna nie wykona
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw lub
przeprowadzenia egzamindéw obowigzek wykonania tych zadan i kompetencji ma Dyrektor
szkoty; Dyrektor moze upowazni¢ do wykonania tych zadan innego nauczyciela; jesli

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona tych zadan

i kompetencji, organ prowadzacy szkote wyznaczy w tym celu innego nauczyciela.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo projekt jego zmian.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

3) Program wychowawczo - profilaktyczny;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

6) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) propozycje nauczycieli na kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

8) whniosek o powofanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo—-zadaniowego;

9) proponowane dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) sposéb  dostosowania  warunkéw  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

5) zgtaszaiopiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§13.
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. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane przez gtosowanie, zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Gtosowanie moze by¢ jawne lub tajne. O sposobie glosowania decyduje Rada Pedagogiczna.
Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg odpowiednio wszystkich pracownikéw szkoty
oraz uczniow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i pisemne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§14.

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw, po jednym

przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw

ucznidéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty, okresla w nim w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady

Rodzicéw, szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw oraz zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo—

profilaktyczny.

W zakresie uprawnien Rada Rodzicow moze:

1) wystepowaé¢ do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne, Samorzadu Uczniowskiego
oraz organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
we wszystkich sprawach szkoty;

2) whnioskowac o powotanie Rady Szkoty;

3) delegowaé dwédch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) dokona¢ wyboru przedstawiciela Rady Rodzicéw do komisji rozpatrujgcej odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

W zakresie uprawnien opiniodawczych Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz zestaw materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcy w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

3) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

4) podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce stowarzyszen lub innych organizacji,
z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

5) zatwierdzenie wzoru jednolitego stroju ucznidow, a takze wnioskuje o wprowadzenie
lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) prace nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;
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7) prace nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty.

W wspieraniu dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet. Zasady wydawania funduszy Rady

Rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdziat 5
Samorzad Uczniowski

§15.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry tworzg uczniowie

szkoty.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego okresla aktualny regulamin.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Rodzicéw oraz Radzie Pedagogicznej

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Dyrektor szkoty moze zawiesié lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia Samorzadu, jezeli

sg one sprzeczne z prawem, Statutem szkoty lub zatozeniami pracy dydaktyczno-

wychowawczej szkoty.

Rozdziat 6
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty
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§16.
Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Dyrektor jest koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny do korica wrzesnia i przekazuje
plany dziatan Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie poprzez swojg reprezentacje,
tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej na jej posiedzeniu w formie ustnej.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki ‘i ksztatcenia
dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§17.

. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow ustala sie:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej, a podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowane
strony w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku, gdy spér miedzy organami szkoty wynikt z powodu przekroczenia kompetencji

przez jeden z organéw, Dyrektor rozstrzyga na korzy$¢ drugiego organu.

§18.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny.
W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym,
ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga, Dyrektor moze powotaé doraing Komisje
Mediacyjng ztozong z pojedynczych przedstawicieli organdw szkoty.
Przewodniczagcym Komisji Mediacyjnej jest przedstawiciel organu, ktdry nie uczestniczy
W sporze.
Rozstrzygniecia Komisji, podejmowane w gtosowaniu tajnym przy obecnosci petnego skfadu
osobowego, sg obowigzujgce dla organdw uczestniczgcych w sporze.
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8. Cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania sie od gtosu, posiedzenie komisji jest
protokotowane.

7. W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany, stronom pozostajagcym w konflikcie
przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzgcego lub Kuratora Oswiaty.

DZIAL I
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Organizacja oddziatow integracyjnych

§19.
1. Do oddziatu integracyjnego kwalifikuje sie ucznidw z nastepujgcymi orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenie specjalnego:
1) niewidomych i stabowidzacych;
2) niestyszacych i stabostyszgcych;
3) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym afazjg;
4) 7z niepetnosprawnoscig intelektualng;
5) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych.
2a. W przypadku gdy uczen uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w trakcie roku
szkolnego dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej jednak niz o 2, za zgodg organu
prowadzgcego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznidow uczeszczajgcych do tego
oddziatu.

3. Przy zapisie do oddziatu integracyjnego wymagana jest informacja wychowawcy
z przedszkola o spoteczno-emocjonalnym funkcjonowaniu dziecka.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw do oddziatu integracyjnego niz miejsc, szkolny
zespot psychologiczno-pedagogiczny przeprowadzi weryfikacje zgtoszen.

5. W szkole zatrudnia sie dodatkowo pedagogdéw posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej zwanych nauczycielami wspomagajgcymi w celu wspoétorganizowania
ksztafcenia integracyjnego.

6. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach psychologiczno-
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§20.
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Nauczyciele przedmiotu uczgcy w klasach integracyjnych oraz specjali$ci tworzg zespot,
ktéry na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu (IPET).

Szczegdtowe zasady opracowania IPET okreslajg przepisy wyzszego rzedu.

Rozdziat 2
Organizacja oddziatéw sportowych

§21.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.
Szkota przyjmuje uczniéw do oddziatu sportowego bez wzgledu na obwdd szkoty.
Do oddziatu sportowego przyjmowani sg uczniowie, ktérzy:
1) posiadajg pisemng zgode rodzicOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;
2) przedstawig pisemne zaswiadczenie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku

przeciwwskazan do uczeszczania do oddziatu sportowego.
Rekrutacja do oddziatu sportowego prowadzona jest z uwzglednieniem warunkéw
i kryteridw zawartych w przepisach wyzszego rzedu oraz szkolnym Regulaminie naboru do
klas sportowych.
W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi
10 godzin.

Rozdziat 3
Organizacja oddziatow przedszkolnych

§22.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci piecioletnie i szeScioletnie w celu
umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
okreslonego przepisami prawa.
Zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych okreslajg przepisy wyzszego rzedu.
W oddziale przedszkolnym nauczanie i wychowanie, prowadzone jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, okreslong rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;].
Cele i zadania realizowane przez nauczycieli w oddziale przedszkolnym:
1) objecie opiekg zapisanych dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju wychowankoéw;
3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
go Swiata;
4) wspodtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

Rozdziat 4
Organizacja zajec rewalidacyjnych

§23.
Dla ucznia niepetnosprawnego szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Godzina zaje¢ rewalidacji indywidualnej trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla

ucznia tgczny czas tych zajec.

Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

4. Zajecia rewalidacji indywidualnej prowadzi nauczyciel — specjalista posiadajgcy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalne;j.

w

§24.
1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota organizuje
zajecia zgodnie z zaleceniami w nim zawartymi.
2. W szkole dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga
by¢ organizowane zajecia:
1) rewalidacyjne;
2) logopedyczne;
3) resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
4) socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
5) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;
6) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§25.

1. Nauczaniem indywidaualnym obejmuje sie uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia udziat w zajeciach w zespole klasowym.

2. Organizowane jest ono przez Dyrektora zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planédw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowe;j, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§26.
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki (IPN) zgodnie z przepisami.
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10.
11.
12.

13.

§27.

Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazaé sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z danego przedmiotu na koniec roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze byé realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze byc¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po klasyfikacji srédroczne;j.
Uczen moze realizowad ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgoda rodzicéw;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whiosek — za zgodg rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.
Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.
Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Rozdziat 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§28.
W szkole powotuje sie Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, logopeda, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciele
wspomagajacy, nauczyciele zajeé rewalidacji indywidualnej i zajeé terapii pedagogiczne;j.
Zadaniem zespotu jest koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§29.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) Dyrektor szkoty;

2) rodzice ucznia;

3) uczen;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) asystent ucznia;

6) higienistka szkolna;

7) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) asystent edukacji romskiej;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;
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9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§30.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog szkolny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych, jako:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rewalidacji indywidualne;j;

5) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

6) zajecia logopedyczne;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty profilaktyczne dla uczniéw;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktdrzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§31.
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz wynikajg z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw i mozliwosciami szkoty.
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3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnieri i ich
prezentacji, uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§32.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb (rozwojowych i edukacyjnych) przez nauczycieli specjalistow;

2. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.

3. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane powiadamia sie
rodzica.

4. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

5. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

[EEN

Rozdziat 8
Organizacja wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§33.
Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Krakowie i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie:
1) przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;
2) wydawania opinii, orzeczen do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
3) obejmowania uczniéw i ich rodzicéw, indywidualnymi i grupowymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie orientacji zawodowej);
4) wspomagania nauczycieliispecjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) organizacji specjalistycznych szkolen i warsztatéw dla nauczycieli;
6) organizacji warsztatow dla uczniow.

§34.

Szkota wspotdziata z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej Filia nr 8 i innymi instytucjami
panstwowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci
w zakresie:

1) diagnozy srodowiskowo-wychowawczej;

2) organizacji pomocy materialnej;

3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i zapobieganiu ich demoralizacji;

5) organizacji pomocy w nauce i wspieraniu rozwoju poznawczego oraz emocjonalno-

spotecznego ucznidw.
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Rozdziat 9

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki
§35.

1. Przyjmuje sie nastepujgce formy kontaktu oraz przekazywania informacji rodzicom:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

zebrania obowigzkowe dla rodzicow:

a) do 30 wrzesnia — pierwsze zebranie informacyjne,

b) zebranie podsumowujgce | okres pracy szkoty,

c) zebranie informujace o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz podsumowujgce roczng prace szkoty, zwotane nie pdzniej niz 5 dni
roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

zebrania dodatkowe w ciggu roku szkolnego;

planowe konsultacje dla rodzicéw - spotkania indywidualne nauczycieli, pedagoga

i Dyrektora szkoty z rodzicami — okreslone odrebnym terminarzem;

spotkania lub rozmowy indywidualne nauczycieli i wychowawcow z rodzicami;

konsultacje telefoniczne, w razie pilnych spraw opiekuriczo-wychowawczych;

informowanie pisemne:

a) w zeszycie korespondencji,

b) w zeszycie przedmiotowym,

c) w dzienniku elektronicznym,

d) poprzez strone internetowg szkoty;

w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicdw do szkoty;

spotkania Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow;

spotkania okolicznosciowe - wspdlny udziat w uroczystosciach.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicow z:

zasadami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuiczymi;
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

kryteriami oceniania zachowania;

warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania dla ucznia,
na zebraniu zwotanym przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Szkota umozliwia rodzicom zapoznanie sie z:

podstawowymi przepisami prawa o$wiatowego;

Statutem szkoty;

wewnatrzszkolnymi regulaminami oraz procedurami;

przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, w tym
ze szkolnymi zasadami oceniania;

szkolnym zestawem programéw nauczania.

Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych przedmiotu

wychowanie do zycia w rodzinie.
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§36.
1. Szkota informuje rodzicow o organizowaniu w ramach planu zajec szkolnych nauki religii
i etyki.
2. Udziat w zajeciach z religii lub etyki jest dobrowolny.
3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
uczestniczy¢ w zadnym z nich.

§37.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

2) przekazania Dyrektorowi szkoty istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka;

3) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych oraz
interesowania sie pracg szkolng i domowg swego dziecka;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw do nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora szkoty;

5) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;

6) informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych, w tym zmianie adresu;

7) uczestnictwa w zebraniach klasowych;

8) przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczgcego, pedagoga lub
Dyrektora;

9) zapoznawania sie ze wszystkimi informacjami przekazywanymi przez nauczycieli
i wychowawce;

10) biezgcej kontroli dzienniczkow swoich dzieci i potwierdzania swoim podpisem faktu
zapoznania sie z zapisanymi w nich informacjami;

11) zwalniania z zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a) zeszyt korespondencji w formie wpisu zawierajgcego informacje o dacie, godzinie
oraz przyczynie zwolnienia, podpisanej przez rodzica,

b) dziennik elektroniczny w formie wiadomosci zawierajacej informacje o dacie,
godzinie oraz przyczynie zwolnienia przestanej do nauczyciela przedmiotu, z ktérego
uczen jest zwalniany lub do wychowawcy;

12) niezwtocznego poinformowania wychowawcy osobiscie, telefonicznie lub poprzez
dziennik elektroniczny o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole trwajgcej dtuzej niz 3
dni;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach w ciggu 1 tygodnia od powrotu
dziecka do szkoty, poprzez zeszyt korespondencji lub panel ,Usprawiedliwienia”
w dzienniku elektronicznym, z podaniem okresu nieobecnosci oraz jej przyczyny;

14) poinformowania na pismie do dnia 1 wrzesnia wychowawce lub Dyrektora szkoty
o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zadan organizowanych przez szkote oraz
kazdorazowo informowania o zmianie tego stanu;

15) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojgcych przejawach w zachowaniu
dziecka oraz przekazywania wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci osiggniecia
wspolnych celdw edukacyjnych;

16) Scistego  wspotdziatania ze szkotg w usuwaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

17) ponoszenia kosztdw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty.

§38.
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Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek programowych, imprez szkolnych oraz wyjazdow
$rodrocznych okreslajg stosowne szkolne regulaminy.

Rozdziat 10
Arkusz organizacji szkoty

§39.

1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczeg6étowg organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zajeé Swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

2. Arkusz organizacji szkoty, w ktdrej zorganizowano oddziat przedszkolny, okresla dodatkowo:

1)
2)
3)

liczbe oddziatéw przedszkolnych;
liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;
czas pracy poszczegdélnych oddziatéw przedszkolnych.

§40.

1. Arkusz organizacji szkoty i aneksy do arkusza organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala sie tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdziat 11
Organizacja doradztwa zawodowego

§41.
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1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
celem jest:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na pomoc w zakresie doradztwa zawodowego
oraz informacje edukacyjne, zawodowe i dotyczgce rynku pracy;
2) wsparcie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie uczniéw do podejmowania trafnych decyzji zyciowych;
4) rozwijanie u uczniéw kompetencji potrzebnych na rynku pracy;
5) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz uczniéw.
2. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje doradztwa zawodowego s3:
1) wychowawcy oddziatow;
2) pedagog i psycholog szkolny;
3) doradca zawodowy;
4) nauczyciele informatyki;
5) nauczyciele biblioteki.

§42.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego prowadzony jest w formie:
1) obowigzkowych lekcji z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;
2) zaje¢ z wychowawcg;
3) zaje¢ warsztatowych;
4) indywidualnych konsultacji z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym;
5) udostepniania informacji edukacyjnych, zawodowych i dotyczgcych rynku pracy;
6) udziatu w targach edukacyjnych;
7) spotkan z przedstawicielami zawodoéw;
8) organizowania wolontariatu.
2. Instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego sg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Wojewddzki Urzad Pracy, Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji.

Rozdziat 12
Dziatalnos¢ innowacyjna

§43.

1. W szkole mogga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

4. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Szkota moze wspétdziatad ze stowarzyszeniamiiinnymiorganizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Rozdziat 13
Wolontariat

§44.
1. W szkole dziata wolontariat pod nazwg Wolontariat na 162%.
2. Wolontariat jest inicjatywg skierowang do ucznidw, ktérzy chcg pomagac najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w sSrodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
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. Cztonkami Wolontariatu na 162% mogg by¢ uczniowie od klasy V do VIII, respektujgcy zasady
wolontariatu, po uprzednim przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow na dziatalnos¢
w wolontariacie.

. Szczegotowe zasady dziatania Wolontariatu na 162% zawarte sg w aktualnym regulaminie
Wolontariatu na 162%.

§45.

Celem Wolontariatu na 162% jest:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich do $wiadomej,
dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsréd dzieci postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, aktywne dziatanie w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania uczniéw do dziatan w wolontariacie i wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty;

5) wspodtpraca z Samorzgdem Uczniowskim;

6) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidw, zdobywanie doswiadczen w nowych
dziedzinach;

8) promocja idei wolontariatu w szkole;

9) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

10) wigczanie sie w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez i uroczystosci
szkolnych.

§46.
Cztonkowie wolontariatu mogg podejmowacd prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pomocy w domu.
Uczen przychodzacy na wolontariat w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych moze
przepracowac w catym roku szkolnym dowolng liczbe godzin zegarowych.
Aby uzyskac wpis na swiadectwie potwierdzajgcy aktywny udziat na rzecz Wolontariatu na
162%, wolontariusz musi przepracowac co najmniej 30 godzin zegarowych w catym roku
szkolnym.
Kazdy cztonek systematycznie wpisuje do ,Dziennika Wolontariusza” wykonane prace
oraz ilos¢ przepracowanych godzin. Potwierdzeniem wykonanej pracy w wolontariacie jest
podpis nauczyciela.

§47.
Kazdy cztonek powinien sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$é, zgtasza¢ witasne propozycje
i inicjatywy, promowa¢é idee wolontariatu poprzez swoje postepowanie i by¢ przyktadem dla
innych.
Cztonkiem wolontariatu nie moze by¢ uczen sprawiajacy problemy wychowawcze.
Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Statutu szkoty,
regulaminu  Wolontariatu na 162% Ilub w przypadku stwierdzenia miesiecznego
nieusprawiedliwionego braku aktywnosci w Wolontariacie na 162%.

§48.
Kazdy cztonek Wolontariatu na 162% ma prawo do:
1) jasno okreslonego zakresu obowigzkdw,
2) prosby o pomoc,
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3) wnoszenia nowych pomystéw,
4) ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami.
2. Kazdy cztonek Wolontariatu na 162% ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzegac Statut, regulaminy oraz normy i zasady obowigzujgce w szkole,
zachowywac sie odpowiedzialnie,

sumiennie i rzetelnie spetniaé swoje zadania,

zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych swoich podopiecznych,

braé czynny udziat w réznego rodzaju spotkaniach i szkoleniach.

§49.

1. Wolontariusze pracujag w sekcjach, ktérych bezposrednimi opiekunami sg cztonkowie
zespotu ds. Wolontariatu na 162%, rodzaje sekcji na kazdy rok szkolny zostajg ustalane na
pierwszym spotkaniu wolontariuszy.

2. Wolontariusze aktywnie wspotpracuja w akcjach charytatywnych, ekologicznych,
przyrodniczych, prozdrowotnych, kulturalnych réznego typu oraz angazujgc sie w pomoc
przy organizacji akcji, imprez, uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 14
Biblioteka

§50.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzacg do:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacji procesu dydaktyczno-edukacyjnego szkoty;
spetniania potrzeb czytelniczych;

rozwijania zainteresowan uczniéw;

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Plan oraz godziny pracy biblioteki i czytelni, a takze indywidualny przydziat czynnosci
nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor szkoty.
3. Skontrum przeprowadza organ zewnetrzny.

§51.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

6)
7)

8)
9)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej;

przysposabiania ucznidw do samoksztatcenia, korzystania z réznych mediow, zrédet
informacji oraz zachecania do korzystania z innych bibliotek;

ksztattowania kultury czytelniczej uczniéw;

podejmowania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania réznorodnych form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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10) wspierania nauczycieli w realizacji programéw nauczania.

§52.

Z biblioteki i czytelni moga korzystaé wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice.

Organizacja wypozyczen:

1) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

2) uczniowie moga korzystaé z biblioteki od drugiego okresu klasy | do ukonczenia VIII klasy;

3) jednorazowo mozna wypozyczyc:

a) wklasach I =11l dwie ksigzki na okres dwdch tygodni,
b) w klasach IV —=VIII trzy ksigzki na okres trzech tygodni;

4) czytelnik moze prosi¢ o prolongowanie zwrotu ksigzek na czas réwny okresowy
wypozyczen;

5) czytelnik odpowiada za pozyczone ksigzki;

6) za zagubiong lub zniszczong ksigzke czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ takg sama
lub inng wskazang przez bibliotekarza;

7) wypozyczone ksigzki i inne materiaty powinny zosta¢ zwrécone do biblioteki do dnia
10 czerwca danego roku szkolnego;

8) we wrzesniu i w czerwcu, bibliotekarze zajmujg sie organizacjg udostepniania i zwrotu
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych — biblioteka nie udostepnia w tym czasie innych
zbioréw.

Zasady korzystania z pracowni multimedialne;j:

1) uczen moze obstugiwaé ten sprzet multimedialny, ktéry zostat mu wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza;

2) korzystanie ze sprzetu multimedialnego odbywa sie tylko pod nadzorem nauczyciela
bibliotekarza;

3) bezwzglednie zabrania sie jedzenia i picia w pracowni multimedialne;j;

4) w pracowni multimedialnej nalezy przestrzegac zasad bezpieczne;j i higienicznej pracy.

§53.
Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki oraz materiaty edukacyjne majace
postac papierowa.
Podreczniki sg wtasnoscig szkoty.
Materiaty éwiczeniowe sg przekazywane uczniom bezzwrotnie.
Szkota nieodptatnie zapewnia uczniom dostep do materiatéw edukacyjnych majgcych postac
elektroniczna.
Dyrektor szkoty moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw zakupu podrecznikow
w przypadku, zniszczenia lub zagubienia podrecznikdw przez ucznia.
Szczegdtowe procedury dotyczgce zwrotu podrecznikéw i zwrotu kosztdw za zniszczone lub
zagubione podreczniki znajdujg sie w Regulaminie wypozyczania i udostepniania
podrecznikéow, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych uczniom SP z Ol nr 162.

Rozdziat 15
Swietlica
§54.
Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme dziatalnosci wychowawczo - opiekuniczej szkoty

gtéwnie dla uczniow klas | - IV uwzgledniajgc w miare mozliwosci lokalowych, kadrowych
i finansowych, takze indywidualne potrzeby uczniéw starszych i szeSciolatkow.
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Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec
edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologiczne;.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obojga pracujgcych rodzicédw, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych iwychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin
zastepczych.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej i opiekunczej szkoty oraz dziennego rozktadu zajec.

Celem Swietlicy jest:

1) zapewnienie opieki wychowawczej;

2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) zapewnienie opieki po lub przed zajeciami szkolnymi;

4) ksztatcenie pozadanych postaw uczniowskich;

5) troska o prawidtowy rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka;

6) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci twérczej ucznia;

7) przyzwyczajanie dziecka do systematycznego i samodzielnego odrabiania lekc;ji;

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan

9) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

10) stwarzanie wsrod uczestnikdw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

§55.

Organizacja Swietlicy:

1) Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych;

2) jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut;

3) liczba wychowankdéw w grupie wynosi do 25 ucznidw;

4) Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaijg sie zajecia dydaktyczno- wychowawcze
w szkole oraz w dni, ktére s3 wolne od zaje¢ dydaktycznych, ustalone wczesniej przez
Dyrektora;

5) czas pracy Swietlicy od 6.30 do 17.30.

W $wietlicy zatrudnia sie nauczycieli — wychowawcéw swietlicy.

Do zadan wychowawcow Swietlicy nalezy:

1) organizacja réznych form zajec¢ swietlicowych;

2) prowadzenie zajec ruchowych, gier i zabaw;

3) ksztatcenie umiejetnosci spostrzegania, oceniania, przezywania i rozumienia piekna
w przyrodzie i sztuce;

4) wspotpraca z wychowawcami, rodzicami i opiekunami podopiecznych, pedagogiem
lub innymi pracownikami szkoty;

5) ksztatcenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej;

6) pogtebianie, rozszerzanie i utrwalanie wiadomosci;

7) dbanie o tworzenie odpowiednich warunkéw do prowadzenia zaje¢;

8) opieka nad uczniem w stotéwece szkolnej wedtug ustalonych dyzuréw.

§56.
Do $wietlicy przyjmuje sie ucznidw na pisemng prosbe rodzicéw.
O przyjeciu ucznia do swietlicy decyduje Dyrektor szkoty.
W trakcie roku szkolnego zapisy do swietlicy odbywajg sie w miare wolnych miejsc.
Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw lub osoby przez nich
upowaznione na pismie.
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W przypadku ztozenia przez rodzicédw pisemnego oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

§57.
Uczen uczeszczajacy do Swietlicy ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Uczen uczeszczajacy do Swietlicy jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
2) pomagania stabszym;
3) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek, uczestnictwo w pracach porzgdkowych;
4) zgtaszania wychowawcy kazdorazowego wyjscia ze sSwietlicy.

Rozdziat 16
Stotowka szkolna

§58.
Na terenie szkoty dziata stotéwka szkolna prowadzona przez firme zewnetrzna.
Zasady korzystania ze stotéwki okresla odrebny regulamin.
Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszgcy opfaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub sponsorzy i inne organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania z pomieszczenia stotowki w celu bezpiecznego

i higienicznego spozycia positku podczas pobytu w szkole.

DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli

§59.
Nauczyciel planujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest do Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
zgodnie z § 29 Statutu szkoty.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zobowigzany jest:
1) sprawowac opieke nad powierzonymi mu uczniami, odpowiadajgc za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, a w szczegdlnosci:
a) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia, usuwajgc dostrzezone
zagrozenia lub zgtaszajgc je Dyrektorowi szkoty,
b) sprawdzaé¢ obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reagowa¢ na samowolne
opuszczenie zaje¢ dydaktycznych i budynku szkolnego przez ucznia,
c) zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,
d) pilnowaé, aby uczniowie nie przebywali na terenie szkoty bez opieki,
e) opracowywaé regulamin BHP pracowni przedmiotowych oraz sal wychowania
fizycznego i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznawaé z nim uczniéw;
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2)

3)

4)

zapewni¢ prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) ksztatcenie w oparciu o podstawe programowg, programy nauczania, szkolny
Program wychowawczo-profilaktyczny,

b) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

¢) wybor programu nauczania i podrecznikéw,

d) prawidtowg organizacje przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami
nauczania,

e) rozpoznawanie poziomu i postepdw ucznidw w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci,

f) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

g) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

h) bezstronne i obiektywne ocenianie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zapewni¢ prawidtowy przebieg procesu opiekunczo-wychowawczego, w szczegdlnosci

poprzez:

a) szanowanie godnosci osobistej ucznia i dbanie o rozwéj jego osobowosci,

b) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg,

c) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu
prawa, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i szacunku dla pracy,

d) przygotowanie uczniéw do Swiadomego uczestnictwa w kulturze,

e) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, poprzez
kierowanie na zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i badania specjalistyczne;

wspotpracowac z:

a) rodzicami ucznidw, rozpoznajac Srodowisko i sytuacje rodzinng uczniéw
oraz wspierac rodzicow w dziataniach wychowawczych,

b) wychowawcami,

c) witasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujgcych pomocy,

d) bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej oraz
w zakresie egzekwowania postanowien regulamindéw biblioteki.

Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i pracach komisji powotanych przez Dyrektora szkoty;

dba¢ o swdj rozwdj zawodowy, doskonalgc systematycznie wtasne umiejetnosci
dydaktyczne i podnoszgc poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

a) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

C) prace w zespotach przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

przestrzegac przepiséw prawa oswiatowego, wszystkich regulaminéw obowigzujgcych
w szkole oraz wszelkich zarzadzen Dyrektora szkoty;

dbac o powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne;

prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W zakresie zapewnienia bezpieczeistwa uczniom nauczyciel ma obowigzek:

1)
2)

przestrzegac przepiséw przeciwpozarowych oraz przepiséw BHP,

petni¢ aktywnie dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty,

a w szczegdlnosci:

a) zapewnic¢ bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn. nie dopuszcza¢ do
niebezpiecznych zabaw, siedzenia na parapetach, wychylania sie przez okno,
biegania, podstawiania nég, zaczepek prowadzacych do bodjek,

b) nie dopuszcza¢ do samowolnego opuszczania budynku szkolnego,
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3)

4)

5)

c¢) po dzwonku na przerwe niezwtocznie udac¢ sie na miejsce petnienia dyzuru
oraz opuscic je po dzwonku na lekcje, po sprawdzeniu porzadku w rejonie, w ktérym
dyzurowat,

d) zgtosi¢ natychmiast Dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku i podja¢ dziatania
zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki,

e) nie opuszczac pod zadnym pozorem miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz

szkoty i Srodowiska;

zaznajomic¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach

z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczerdstwo i higiene pracy przy

wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

organizujgc wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke, przestrzega¢ zasad ujetych

w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

Rozdziat 2
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§60.

Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie dziatah wychowawczo-opiekunczych nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow;

zapoznanie uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia niebezpieczenstwa,

b) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia,

¢) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang

pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.

utrzymywanie regularnego kontaktu z rodzicami wychowankéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych uczniéw,

b) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia
dla swoich dziatan;

c) informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu sie uczniéw;

d) wtaczenia rodzicow w zycie szkoty.

whnioskowanie w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar wychowankom, zgodnie

z zapisami Statutu szkoty.

W celu realizacji dziatan opiekuiczo-wychowawczych wychowawca oddziatu zobowigzany
jest:

1)
2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

interesowac sie postepami ucznidéw w nauce, szukaé przyczyn niepowodzen szkolnych
i w miare mozliwosci podejmowaé srodki zaradcze;

dba¢ o regularne uczeszczanie ucznidéw do szkoty oraz ustala¢ przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢ lekcyjnych;

planowaé i organizowaé¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami wyjscia i wycieczki
programowe oraz spotkania klasowe integrujgce zespét klasowy.
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3. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania uczniéw nalezy:

1)
2)

ustalanie biezgcych i klasyfikacyjnych oceny zachowania swoich wychowankow;
informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

4. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1)
2)
3)
4)

prowadzenia dziennika lekcyjnego,

wypetniania arkuszy ocen;

wypisywania swiadectw szkolnych;

wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczgce oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami wtadz o$wiatowych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczyciela wspomagajacego

§61.

Zadaniem nauczyciela wspomagajgcego jest wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego,
w szczegdlnosci nauczyciel wspomagajacy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udziela pomocy wychowawcy oddziatu i nauczycielom przedmiotéw w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy, dostosowuje tresci wybranych programow
ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci
z grupy;

wspodlnie z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotéw okresla cele i zakres
ksztatcenia dla dzieci niepetnosprawnych w grupie, w oparciu o tres¢ orzeczen,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci tych dzieci dostosowujgc realizacje programow
wychowania przedszkolnego, programéw nauczania, Programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy z orzeczeniem;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli w ramach
swojego etatu;

prowadzi indywidualne zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne z uczniami
niepetnosprawnymi uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne ucznia;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb;
wspotredaguje opinie o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innych podmiotéw i oséb;

konsultuje z nauczycielami przedmiotéw ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny z zajec
edukacyjnych, a z wychowawcg ocene zachowania;

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach dla rodzicéw;

uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach oddziatu;

10) jest wspoétodpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzieci

Z orzeczeniem.

Rozdziat 4
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty

§62.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemdédw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemdéw uczniéw;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

10) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

11) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego.

§63.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§64.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badaiA diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 5
Zadania doradcy zawodowego

§65.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Rozdziat 6
Zadania bibliotekarza

§66.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

planowanie pracy;

prowadzenie dokumentac;ji pracy biblioteki;

troska o witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki szkolnej;

opieka nad zbiorami bibliotecznymi poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych, w tym
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,

b) opracowywanie oraz prowadzenie ewidencji i selekcji materiatow bibliotecznych,

c) udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z zapisami Statutu i regulaminami
wypozyczalni i czytelni szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym informacji w zakresie doradztwa

zawodowego;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, w tym:

a) poznawanie czytelnikéw i ich preferencji czytelniczych,

b) udzielanie porad w doborze lektury,

c) wspomaganie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

d) wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej.
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Rozdziat 7
Stanowisko wicedyrektora

§67.
Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej.

§68.
1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) szkolnego zestawu programdéw nauczania,
¢) przydziatu czynnosci nauczycielom,
d) planu szkolent Rady Pedagogicznej;

3) opracowywanie:
a) tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych,
b) harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé

ucznidw poza teren szkoty;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciggtosci realizacji
planéw nauczania i wychowania;

5) organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikdw egzamindw prébnych
i zewnetrznych;

6) kierowanie rekrutacjg do klas I;

7) wspotpraca z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

8) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

10) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

11) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

12) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej nauczycieli;

13) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

14) koordynowanie ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty;

15) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych przez Dyrektora:

16) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

17) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

18) przygotowywanie projektdw ocen pracy nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora
nauczycieli;

19) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektordw, w przypadku utworzenia wiecej niz
jednego stanowiska, okresla Dyrektor szkoty.

Rozdziat 8
Inni pracownicy szkoty

§69.
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1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi. Pracownicy zatrudnieni na
umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczedstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy;
2) przestrzeganie przepisdw oraz zasad higieny pracy;
3) rzetelne wykonywanie obowigzkéw, zgodnie z przydziatem czynnosci;
4) przestrzeganie regulaminu pracy;
5) poszanowanie mienia szkolnego;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

DZIALV
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1
Informacje ogolne, cele i zasady oceniania

§70.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbwa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 80 ust.2 i § 83 ust.5 Statutu szkoty;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Informowanie rodzicow i uczniow o zasadach oceniania

§71.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sg rodzicom:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.

Rozdziat 3
Indywidualizacja pracy z uczniem

§72.
Nauczyciel jest obowigzany:

40


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-10-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-10-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-10-2017&qplikid=1#P1A329

1)

2)

indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Rozdziat 4
Zwalnianie ucznia z zaje¢ obowigzkowych

§73.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1)

2)

3)

z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust.1 pkt 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Rozdziat 5
Ocenianie uczniéw, formy uzasadniania ocen

§74.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczneiroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biezgca i klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w formie
ustnej, w oparciu o wymagania edukacyjne danego przedmiotu.
Wychowawca uzasadnia ocene biezgcg i klasyfikacyjng zachowania w formie ustnej,
w oparciu o kryteria oceny zachowania.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow udostepniane s3:
1) uczniom na zajeciach dydaktycznych;
2) rodzicom do wgladu na terenie szkoty podczas zebran, konsultacji i indywidualnych
spotkan z nauczycielem;
3) w formie kopii pracy, na prosbe rodzica skierowang do nauczyciela przedmiotu.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) dokumentacja ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,
4) inna dokumentacja dotyczgca oceniania,
jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom do korica danego
roku szkolnego.
Nauczyciele wychowania fizycznego moga prowadzi¢ dodatkowg dokumentacje zawierajaca
m.in. ewidencje biezgcej pracy dydaktycznej, informacje i uwagi dotyczgce systematycznego
uczestniczenia ucznidw w zajeciach, rejestr préb sprawnosciowych.

Rozdziat 6
Ocenianie biezgce

§75.

Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug

przyjetych zasad:

1) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest systematycznie;

2) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale;

3) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli
podejmujgcych zastepstwa i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem
nauczania, po konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne;

4) w oddziatach integracyjnych nauczyciele wspomagajacy mogg ustala¢ oceny biezgce
uczniom po konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne.

W klasach I-lll oraz IV-VIIl szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
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10.
11.
12.
13.

14.

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—", gdzie ,+”

0znacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza sie mozliwos¢ poprawy ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych wedtug

nastepujacych zasad:

1) uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela;

2) w przypadku oceny z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyzja
o mozliwosci poprawy nalezy do nauczyciela;

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych zapisow w dzienniku lekcyjnym:

1) nb—oznaczajacy brak oceny z powody nieobecnosci ucznia;

2) brak — oznaczajgcy brak oceny, z powodu nie oddania przez ucznia w terminie pracy
praktycznej, np. projektu edukacyjnego, plakatu, rysunku, makiety, modelu;

3) bs — oznaczajacy brak systematycznosci w czynnym uczestniczeniu w zajeciach
wychowania fizycznego, ktory ma wptyw na ocene z tego przedmiotu.

Ocenianie biezgce zachowania odbywa sie w oparciu o ustalone w szkole kryteria oceny

zachowania.

W klasach | — VIII szkoty podstawowej biezgcg ocene zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe — skrét wz;

2) bardzo dobre — skrot bdb;

3) dobre — skroét db;

4) poprawne — skrot popr;

5) nieodpowiednie — skrot ndp;

6) naganne — skroét nag.

Wychowawcy oddziatéw ustalajg kazdemu uczniowi do 10 dnia nastepnego miesigca biezgce

oceny zachowania, wedtug skali z ust. 7.

Oceny biezgce zachowania wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Dopuszcza sie stosowanie skrétéw w zapisie ocen biezgcych zachowania.

Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw przy zapisie miesiecznych ocen zachowania.

Biezgcg ocene zachowania wychowawca ustala na podstawie kryteriéw oceny zachowania.

Zgtoszone przez innych pracownikow szkoty uwagi i pochwaty wychowawca jest

zobowigzany zapisa¢ w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu biezgcej oceny zachowania wychowawca oddziatu moze zasiegng¢ opinii

innych nauczycieli.

Rozdziat 7
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§76.

Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace kontrolne:

a) sprawdziany — obejmujgce tresci edukacyjne z wiecej niz 3 tematow,

b) kartkowki - obejmujgce tresci edukacyjne z nie wiecej niz 3 ostatnich tematéw;
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia i prezentacje stowne,
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3)

c) samodzielnie prowadzone elementy lekcji;
inne formy:
a) sprawdziany praktyczne,

b) testy sprawnosciowe,

¢) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych,

d) zadania domowe,

e) wypracowania,

f) referaty,

g) wyniki pracy w grupach,

h) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje, plakaty, itp.;
i) wiedza i umiejetnosci prezentowane podczas aktywnosci pozalekcyjnej np. udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.

§77.

Zasady organizowania sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone tylko 3 sprawdziany;

w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko 1 sprawdzian;

sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na lekcji, a informacja o nim wpisana do
dziennika elektronicznego, nie pdzniej niz 5 dni przed jego przeprowadzeniem;
sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajaca;

nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwodch tygodni do sprawdzenia, ocenienia
i poinformowania ucznidw o ocenie uzyskanej z pisemnego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci;

dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacji nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach swiat i ferii;

kazdy sprawdzian pisemny uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pézniej jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci ucznia;

w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu pisemnego lub wydtuzyé czas na zaliczenie.

§78.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wiozony
W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Rozdziat 8
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa — informacje ogoélne

§79.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1)
2)

srodrocznej i rocznej;
koncowe;.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Pierwszy okres koniczy sie w ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi, nie pdzniej niz 31
stycznia.

4. Klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana jest na zakoniczenie | okresu.

5. Klasyfikacja srédroczna polega na:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia;

2) ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym;

2) oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie,

ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania jest przekazywana rodzicom przez nauczycieli

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym oraz przez wychowawce oddziatu w formie
pisemnej:

1) na zebraniu z rodzicami informujgcym o ocenach klasyfikacyjnych, zwotanym nie pdzniej
niz 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1, listem
poleconym, wystanym nie pdzniej niz dzied po zebraniu informujgcym o ocenach
klasyfikacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez konsultacje dydaktyczne

z nauczycielem oraz udzielenie wskazéwek do samodzielnej pracy.

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, zasady przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 87 Statutu szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,

otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
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18.

2a.

edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Zasady
przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla § 88 Statutu szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Tryb
odwotawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej okresla § 89 Statutu szkoty.

Rozdziat 9
Srédroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych

§80.

W klasach | — 1l szkoty podstawowej:

1) s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;

2) srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) srédroczng i przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych sporzadza
sie w jednym egzemplarzu dla rodzica, uwzgledniajgc wskazéwki dotyczace potrzeb
edukacyjnych ucznia, zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;

4) do dziennika lekcyjnego wpisuje sie srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc wskazdéwki
dotyczace potrzeb edukacyjnych ucznia, zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczgwszy od klasy IV srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6 — ocena pozytywna;

2) stopien bardzo dobry: 5 — ocena pozytywna;

3) stopien dobry: 4 — ocena pozytywna;

4) stopien dostateczny: 3 — ocena pozytywna;

5) stopien dopuszczajacy: 2 — ocena pozytywna;

6) stopien niedostateczny: 1 — ocena negatywna.

Dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—” przy srédrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, gdzie

,+”’ 0znacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii

wymagan.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych:

1) ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku nieobecnosci
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ocene ustala nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty;

2) w oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspomagajgcego ksztafcenie integracyjne;
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3) jezeli zajecia z przedmiotu prowadzone sg przez dwdch nauczycieli w jednakowym
wymiarze godzin, ocene ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, po
konsultacji z drugim nauczycielem prowadzgcym zajecia;

4) jezeli zajecia z przedmiotu prowadzone sg przez dwdch nauczycieli w réznym wymiarze
godzin, ocene ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w wiekszym wymiarze godzin po
konsultacji z drugim nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§81.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§82.
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
2. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 10
Klasyfikacja zachowania

§83.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

3. W klasach I-Ill szkoty podstawowej, sréddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowy, ustalong na podstawie obserwacji prowadzonej przez nauczycieli w ciggu
danego okresu.

4. W klasach | — Il szkoty podstawowej srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) moze stuzyé za wzér;

2) zachowuje sie bardzo dobrze;

3) zachowuje sie dobrze;

4) zachowuje sie poprawnie;

5) sprawia problemy wychowawcze;
6) zachowuje sie nagannie.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $srédroczne, roczne oraz koricowe oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedfug nastepujace;j skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest w oparciu o przyjete
w szkole kryteria oceny zachowania.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie w oparciu o biezgce oceny zachowania.

Przed ustaleniem s$rddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca
oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danego
oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

Rozdziat 11
Kryteria oceny zachowania
§84.
Ocene dobrg (w klasach | - lll zachowuje sie dobrze) — otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, aktywnie w nich uczestniczy,
przygotowuje sie do lekcji, odrabia zadania domowe, nosi ustalone przybory szkolne;

2) po kazdej nieobecnosci uzupetnia wiadomosci i umiejetnosci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu;

3) nosi ze sobg zeszyt korespondencji z rodzicami, zawierajgcy wzory podpisow rodzicow
i ponumerowane strony;

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

5) stosuje na co dzien zwroty grzecznosciowe, dba o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego
w szkole i poza nig, z szacunkiem odnosi sie do wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty oraz kolegéw;

6) przestrzega zakazu uzywania w szkole telefondw komdrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych;

7) przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie — nie wywotuje konfliktéw, szanuje poglady
innych o0séb, wykazuje tolerancje w stosunku do odmiennosci drugiej osoby
we wszystkich jej przejawach (niepetnosprawnosé, inne wyznanie, narodowos¢,
majetnosé);

8) dba o estetyczny wyglad i przestrzega zasad higieny osobistej oraz ubiera sie zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole normami zapisanymi w Statucie szkoty, nosi obuwie

zamienne.
Ocene bardzo dobrg (w klasach I - Il zachowuje sie bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktéry
spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg, a ponadto spetnia co najmniej dwa z ponizszych
kryteriow

1) dostrzega potrzeby innych i stara sie im pomagac;

2) wywigzuje sie z podjetych zobowigzan;

3) dba o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach i w innych
pomieszczeniach szkoty oraz w jej otoczeniu;

4) nosi stroj galowy podczas:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu;
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5) przedstawia w terminie 7 dni po powrocie do szkoty pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci zapisane przez rodzica w zeszycie korespondenc;ji, jesli rodzic nie dokonat
usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny;

6) w przypadku zauwazenia przejawodw brutalnosci, wulgarnosci, patologii, przedmiotéw
lub sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu, awarii i usterek mienia szkolnego powiadamia
wychowawce, nauczycieli lub dyrekcje.

Ocene wzorowg (w klasach I-1ll moze stuzy¢ za wzoér) — otrzymuje uczen, ktory spetnia

wszystkie kryteria na ocene bardzo dobrg, a ponadto spetnia co najmniej dwa z ponizszych

kryteridw:

1) dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje, godnie jg reprezentuje podczas wyjs¢ i imprez
szkolnych;

2) wykazuje sie szczegdlnym zaangazowaniem, rzetelnoscig i pracowitoscia podczas
realizacji réznych zadan;

3) dba o dobre relacje w grupie, stara sie zapobiegac i rozwigzywac zaistniate konflikty;

4) systematycznie i aktywnie pracuje w ramach wolontariatu.

Ocene poprawng (w klasach I-1ll — zachowuje sie poprawnie) — otrzymuje uczen, ktéry nie

zawsze spetnia kryteria na ocene dobrg, stosowane wobec niego srodki zaradcze przynoszg

spodziewany rezultat.

Ocene nieodpowiednig (w klasach I-1ll sprawia problemy wychowawcze) — otrzymuje uczen,

ktory spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteridw, a stosowane wobec niego Srodki

zaradcze przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe:

1) notorycznie uniemozliwia prace na zajeciach i wymaga ciggtego nadzoru nauczyciela;

2) swoim zachowaniem prowadzi do czestych interwencji nauczycieli, wychowawcow
i pedagoga;

3) uzywa wulgarnego stownictwa;

4) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zachowuje sie arogancko
wobec nich, oszukuje, ktamie;

5) swoim zachowaniem prowadzi do powstania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu
swojemu lub innych;

6) niszczy mienie szkolne i innych oséb;

7) obraza, wyzywa, oSmiesza lub szkaluje inne osoby stownie, przez Internet lub telefon;

8) proébuje lub namawia do uzywania substancji szkodliwych dla zdrowia (nikotyna, alkohol);

9) wagaruje i czesto celowo spdznia sie na zajecia, ucieka z lekcji;

10) czesto tamie zakaz uzywania w szkole telefonéw komdérkowych oraz innego rodzaju
urzadzen elektronicznych;

11) notorycznie lekcewazy obowigzki ucznia;

12) samowolnie, bez zgody nauczyciela opuszcza zespét klasowy, sale lub budynek szkoty.

Ocene naganng (w klasach I-lll zachowuje sie nagannie) — otrzymuje uczen, ktéry spetnia

co najmniej jedno z ponizszych kryteridw, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie

przynoszg poprawy:

1) stosuje agresje stowng i fizyczng wobec innych;

2) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i otoczenie;

3) demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz naktania do nieodpowiednich zachowan
w szkole i poza nig;

4) grozi kolegom i nauczycielom, szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie;

5) proébuje lub namawia do uzywania narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych;

6) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych.

7) rozprowadza uzywki: alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki i inne S$rodki
psychoaktywne.
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Rozdziat 12
Kryteria i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§85.

1. Za przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. W ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ wniosek do nauczyciela przedmiotu,
w formie pisemnej, z uzasadnieniem, o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

3. Warunkami wystgpienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2 s3:

1) liczba nieobecnosci nie przekraczajgca 50% liczby wszystkich zajeé z danego przedmiotu;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu;

3) mata liczba ocen biezacych;

4) inne uzasadnione okolicznosci moggce mieé¢ wptyw na rozpoznanie wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w oparciu o dokumentacje
przebiegu nauczania, uwzgledniajgc wywigzywanie sie ucznia z obowigzkdw edukacyjnych
i w oparciu o te analize oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Po otrzymaniu wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci ucznia, w formach
stosowanych przez nauczyciela, w zakresie uznanym przez nauczyciela za konieczny.

6. Zprzeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel
sporzgdza odreczng dokumentacje zawierajgcg pytania, odpowiedzi i ocene, a w przypadku
prac pisemnych wypracowanie ucznia z oceng i uzasadnieniem.

7. Dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa
w ust. 6, zostaje dofgczona do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

8. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

Rozdziat 13
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§86.

1. Za przewidywang ocene roczng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
wychowawce oddziatu zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. W ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen
lub jego rodzic informuje pisemnie wychowawce oddziatu o dodatkowych okolicznosciach
mogacych mieé wptyw na podwyzszenie tej oceny.

3. Wychowawca ponownie analizuje dokumentacje i w oparciu o nig moze podwyzszy¢ lub
utrzymac roczng ocene zachowania.

4. Ocenazachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu
odwotawczego na koniec roku szkolnego.

Rozdziat 14
Egzamin klasyfikacyjny

§87.
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10.

11.

12.

13.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny, na pisemny wniosek zgtoszony do wychowawcy oddziatu przez ucznia lub jego

rodzicéw, najpdzniej do dnia zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek zgtoszony do wychowawcy

oddziaty przez ucznia lub jego rodzicéw, najpdzniej do dnia zebrania klasyfikacyjnej Rady

Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na mocy decyzji
Dyrektora szkoty.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do

egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin ustala sie z uczniem

i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz

z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotfg przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14.

15.

16.

17.

10.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego. Tryb
odwotawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej okresla § 89 Statutu szkoty.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego okresla § 88 Statutu szkoty.

Rozdziat 15
Egzamin poprawkowy

§88.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych
oraz z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktdorej wchodzga:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia z egzaminu i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.
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11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny
klasyfikacyjnej okresla § 89 Statutu szkoty.

Rozdziat 16
Tryb odwotawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zachowania

§89.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zgtasza sie w formie pisemnej, do Dyrektora szkoty, od dnia ustalenia rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie pdziniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.

1.

2.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§90.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej

liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 17
Egzamin dsmoklasisty

§91.
Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej, jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukoriczenie szkoty.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia —z jezyka polskiego — 120 minut;

2) drugiego dnia —z matematyki — 100 minut;

3) trzeciego dnia —z jezyka obcego nowozytnego — 90 minut.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje

wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystgpi do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy

sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin ésmoklasisty z jezyka

obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnegodla jezyka obcego nowozytnego

nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego

jezyka w klasach I-lll.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowiszkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu désmoklasisty, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego

nowozytnego wskazanego w deklaracji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie

do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek, o ktérym mowa w ust.10, w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

W szczegodlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,

za zgodg Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze by¢

przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do

egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkdow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie

specjalistyczng, nie podiniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest

przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika

roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
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17.

18.

19.

20.

21.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

Laureaci i finalisci olimpiady przedmiotowej, wymienionej w wykazie przez Ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw
objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu,
jesli tytut laureata lub finalisty uzyskali nie pdzniej niz na 2 lata przed terminem
przeprowadzenia egzaminu.

Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia
szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 19 jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca egzaminacyjna ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdziat 18
Promowanie i ukonczenie szkoty

§92.
Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznialub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicodw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatroczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 88 ust.12.
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen koniczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystagpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem sytuacji, gdy zostat
zwolniony.
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9. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu ésmoklasisty.

DZIAL VI
Uczniowie

Rozdziat 1
Spoteczno$¢ szkoty

§93.

1. Spotecznosé szkoty stanowia:

1)
2)
3)
4)

uczniowie;
nauczyciele;
pracownicy administracyjni szkoty;

Statutu.

rodzice.
2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek przestrzegaé postanowien niniejszego
Rozdziat 2
Prawa, obowigzki i przywileje uczniow
§94.

W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

poszanowania godnosci osobistej;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z wymogami higieny pracy
umystowej;

podjecia staran i otrzymania zgody na indywidualny program i tok nauczania;

oceny jawnej, motywowanej obiektywnie i rzetelnie, zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania obowigzujgcym w szkole;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w miare
posiadanych przez szkote Srodkéw;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego oraz
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z opieki zdrowotnej dziatajgcej na terenie szkoty;
11) uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz zespotach pomocy kolezenskiej w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen, urzadzen terendw rekreacyjnych

i wyposazenia szkoty w czasie zaje¢;

13) uczestnictwa w zyciu organizacji zrzeszajgcych uczniéw i dziatajgcych na terenie szkoty;
14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg;
15) zgtaszania wnioskéw i postulatow dotyczacych zycia szkoty i oddziatu.

§95.

1. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:
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1) w formie ustnej do wychowawcy oddziatu;
2) w formie ustnej do pedagoga szkolnego;
3) w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.

2. Skarga w formie pisemnej do Dyrektora szkoty powinna zawiera¢ imie, nazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Osoba przyjmujgca skarge, o ktérej mowa w ust. 1 w ramach swoich kompetencji w ciggu
14 dni ma obowigzek zbadac¢ sprawe, interweniowad i udzieli¢ informacji zwrotnej, co do
trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

4. Skarzacemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§96.
Uczen Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz we wszystkich regulaminach
obowigzujgcych w szkole;

2) systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje;

3) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach oraz solidnie i systematycznie przygotowywac sie do
nich;

4) odrabia¢ zadania domowe;

5) nosi¢ ustalone przez nauczycieli przedmiotéw przybory szkolne;

6) po kazdej nieobecnosci uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci, w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu;

7) podporzadkowad sie zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

8) szanowac mienie szkolne oraz wiasnosc¢ innych uczniéw;

9) wywigzywac sie z podjetych zobowigzan;

10) dba¢ o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach i innych
pomieszczeniach szkoty oraz jej otoczeniu;

11) dbad o estetyczny wyglad i przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz ubierac sie zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w szkole, zgodnie z § 99;

12) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z § 100;

13) posiadac przy sobie zeszyt korespondencji z rodzicami zawierajgcy wzory podpiséw
rodzicow;

14) w razie koniecznosci zwolnienia z lekcji przedstawi¢ nauczycielowi pisemng prosbe
rodzicow zapisang w zeszycie korespondencji zgodnie z obowigzujgcym wzorem
podanym na stronie internetowej szkoty lub przestang przez rodzica poprzez dziennik
elektroniczny do nauczyciela lub wychowawcy;

15) przedstawia¢ w terminie 7 dni, po powrocie na zajecia, pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie oswiadczenia rodzicow w zeszycie
korespondencji lub w dzienniku elektronicznym o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

16) przestrzegac zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych na terenie szkoty;

17) w trakcie zaje¢ edukacyjnych organizowanych na terenie szkoty lub poza nig przebywac
pod opiekg nauczyciela i samowolnie sie nie oddalaé;

18) dbaé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych oséb i powiadamiaé nauczycieli
lub Dyrektora o zauwazonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach albo sytuacjach
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu oraz o awariach i usterkach mienia szkolnego;

19) sygnalizowaé nauczycielom lub Dyrektorowi przypadki tamania zasad obowigzujgcych
w szkole oraz przejawy brutalnosci, wulgarnosci albo patologii;
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20) bezwzglednie przestrzegac zakazu rozpowszechniania oraz palenia tytoniu, uzywania
alkoholu, dopalaczy, narkotykdw oraz innych srodkéw psychoaktywnych;

21) okazywac szacunek symbolom i tradycjom narodowym;

22) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowacd, szanowac i kultywowac jej tradycje;

23) szanowa¢ oraz chroni¢ ojczystg przyrode, dbaé¢ o zieledh w szkole i wokét niej,
na wycieczkach zachowywac sie zgodnie z przepisami o ochronie przyrody,

24) dbaé o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego w szkole i poza nig;

25) zwracac sie kulturalnie do innych oséb, uzywac¢ zwrotdéw grzecznosciowych;

26) nie uzywac wulgaryzmow;

27) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego — nie wywotywadé konfliktéw, zachowywad sie
uczynnie i zyczliwie wobec innych;

28) przeciwstawiaé sie przejawom nietolerancji w miare swoich mozliwosci;

29) szanowac godnos¢ osobisty, prace i poglady innych oséb;

30) odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych
uczniow.

§97.
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 uczen ma przywilej:

1) uczestnictwa w pozalekcyjnych zajeciach i imprezach szkolnych;

2) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnoSciami;

3) zwolnienia z odpowiedzi lub pisemnej formy sprawdzania wiadomosci, jezeli uczen lub
jego rodzice podadzg uzasadnione przyczyny;

4) wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie do rownolegtego oddziatu z waznych przyczyn,
decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcg,
pedagogiem, psychologiem i rodzicami ucznia;

5) zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkowki z przedmiotéw, ktore
byty w dniu konkursu, zawodow lub imprez szkolnych, w ktérych uczen brat udziat.

§98.
Uczniom zabrania sie:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych;

5) spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Rozdziat 3
Stroj szkolny

§99.
1. Ucznia obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:
1) galowy;
2) codzienny;
3) sportowy.
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10.

Stréj uczniowski nie moze zawiera¢ elementéw niebezpiecznych, wulgarnych, obrazliwych,

propagujacych tresci zabronione prawem w formie obrazéw, symboli lub napiséw - rowniez

w jezykach obcych.

Codzienny strdj uczniowski powinien byé czysty, bez ekstrawaganckich dodatkdw,

nieprowokujgcy swa formg; zastaniajacy plecy, brzuch, biodra, bielizne osobisty, bez

gtebokich dekoltéw.

Przez caty rok, na terenie budynku szkolnego uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie

»,Zamienne” na nieniszczgcej podfogi podeszwie, niezagrazajgce bezpieczeristwu i zdrowiu.

Stréj galowy skfada sie z:

1) biatej bluzki oraz granatowej lub czarnej spédnicy albo spodni, krawatu z logo szkoty —
dla dziewczat;

2) biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni nie bedacych strojem sportowym,
krawatu z logo szkoty — dla chtopcow.

Stréj galowy obowigzuje podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) egzaminu zewnetrznego dla ésmoklasistéw (takze prébnego);

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty, podczas ktérych uczen
reprezentuje szkote, jezeli takg decyzje podejmie nauczyciel;

4) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub
Dyrektor szkoty.

Stréj sportowy obowigzujgcy na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego sktada sie

z:

1) koszulki sportowe;j;

2) sportowych spodenek albo spodni dresowych albo getréw;

3) obuwia sportowego na podeszwie ,nierysujgcej” na ciemno podtogi.

Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na

codzienny stréj uczniowski.

Wrtosy uczniowie powinni utrzymywaé w czystosci, uczesane, niefarbowane, niesklejone

(np. zelem lub innymi substancjami), bez ekstrawaganckich fryzur.

Zabrania sie:

1) malowania paznokci;

2) stosowania makijazu oraz tatuazy;

3) noszenia duzej ilosci bizuterii;

4) noszenia kolczykéw w ciele, np. w nosie, na brwiach, z wyjatkiem skromnych, nie
zagrazajgcych bezpieczenstwu kolczykéw w uszach.

Rozdziat 4
Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§100.
Uczniowie przynoszg do szkoty lub zabierajg na wycieczki telefony komérkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
elektronicznego noszonego przez uczniow.
W szkole oraz na wszystkich formach zaje¢ organizowanych przez szkote obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego -
urzadzenia powinny by¢ wyfgczone lub wyciszone i schowane.
Poprzez ,uzywanie" telefondw i sprzetu elektronicznego nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych.

W sytuacjach uzasadnionych uczed moze skorzystaé z telefonu komdrkowego wytgcznie
za zgodg nauczyciela.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komoérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest
uwzgledniane przy ustalaniu biezgcej oceny zachowania ucznia.

W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewyfaczenia telefonu lub
innego sprzetu elektronicznego nie bedg wyciggane zadne konsekwencje wobec ucznia.

§101.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze oraz przedmioty wartosciowe
przynoszone przez uczniow do szkoty.
W przypadku swiadomego i celowego zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty przez ucznia,
koszty naprawy lub wymiany pokrywajg rodzice tego ucznia.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo uczniéw

§102.

Procedura postepowania w razie wypadku w szkole:

1) kazdy nauczyciel, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku, jest obowigzany udzieli¢
pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;

2) zawiadomié o wypadku pielegniarke;

3) zawiadomié o wypadku Dyrektora szkoty;

4) zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia;

5) wpisac¢ wypadek do rejestru wypadkéw;

6) powiadomié szkolne stuzby BHP;

7) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami na temat zdarzenia i zapobiegania na przysztosc
wypadkom.

Jesli wypadek zdarzyt sie w godzinach wieczornych (imprezy klasowe, dyskoteka itp.) lub na

wycieczce, nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, ale zalecane jest wezwanie pogotowia

ratunkowego.

W szkole obowigzuje Wewnetrzna Instrukcja BHP.

§103.
Reagowanie wobec ofiary cyberprzemocy:
1) nauczyciel dowiadujgc sie o zaistniatym wypadku cyberprzemocy, zawiadamia Dyrektora
szkoty, pedagoga i wychowawce;
2) wychowawca lub pedagog szkolny:

a) zabezpiecza i rejestruje dostepne dowody — date i czas otrzymania materiatu, tresc
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres email,
numer telefonu komdérkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie
szkodliwe tresci czy profil,

b) ustala sprawcow zdarzenia, ewentualnych swiadkow,
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3)

4)

c) stara sie przerwac akt cyberprzemocy — zawiadamia administratora serwisu w celu
usuniecia materiatu;

pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, ktéry padt ofiarg

cyberprzemocy w celu udzielenia wsparcia;

Dyrektor powiadamia rodzicdw ucznia o dziataniach szkoty, o ile rodzice nie wiedza

o zaistniatym zdarzeniu.

2. Postepowanie wobec sprawcy cyberprzemocy:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel dowiadujgc sie o zaistniatym wypadku dokonania cyberprzemocy, zawiadamia

Dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawce;

wychowawca lub pedagog szkolny:

a) zabezpiecza i rejestruje dostepne dowody — date i czas otrzymania materiatu, tresc¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres email,
numer telefonu komadrkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie
szkodliwe tresci czy profil,

b) stara sie przerwac akt cyberprzemocy — zawiadamia administratora serwisu w celu
usuniecia materiatu;

pedagog szkolny odbywa rozmowe z uczniem - sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

a) ustalajac okolicznosci zajscia,

b) informujac ucznia o konsekwencjach, jakie zostang wobec niego zastosowane;
pedagog lub wychowawca powiadamiajg rodzicéw ucznia - sprawcy cyberprzemocy
o przebiegu zdarzenia, zapoznajg rodzicéw z materiatem dowodowym, a takze z decyzjg
w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych
wobec ich dziecka;

Dyrektor wraz z pedagogiem i wychowawcg dokonujg analizy zdarzenia i w przypadku
ztamania prawa Dyrektor lub pedagog informuje policje lub sad rodzinny.

§104.

Szczegdtowe zasady dotyczgce przyprowadzania dzieci do szkoty i odbierania ich ze szkoty
okresla aktualna Procedura przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty.

DZIAL VII
Nagrody i kary

Rozdziat 1
Nagrody

§105.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach nauki i sportu;
prace na rzecz innych oséb;

wzorowga postawe.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej wobec spotecznosci szkolnej;
pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

list gratulacyjny dla ucznia;
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5) dyplomy i nagrody rzeczowe za szczegdlne osiggniecia, przyznawane w miare
posiadanych $rodkéw;

6) nagroda ,Srebrna Tarcza” przyznawana na koniec roku szkolnego, przyznawana zgodnie
z Regulaminem nagrody ,,Srebrnej Tarczy”, decyzjg komisji powotanej przez Dyrektora
szkoty, jako wyrdznienie dla najlepszych uczniéw z klas IV - VIII;

7) medal dla ,Wolontariusza na 162%” przyznawany na koniec roku szkolnego,
przyznawany zgodnie z Regulaminem przyznawania medalu dla ,Wolontariusza na
162%”, decyzjg komisji powotfanej przez Dyrektora szkoty, jako wyrdznienie dla
najlepszych uczniéw dziatajgcych w ramach szkolnego wolontariatu;

8) wpis do ,Ztotej Ksiegi” dla uczniéw, ktérzy na Swiadectwie szkolnym promocyjnym lub
na swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie
nizsze niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie;

9) nagroda Dyrektora szkoty dla najlepszego absolwenta szkoty, przyznawana na koniec
roku szkolnego decyzjg Rady Pedagogicznej, zgodnie z Regulaminem nagrody dla
najlepszego absolwenta szkoty;

10) nagroda Dyrektora szkoty dla najlepszego sportowca szkoty, przyznawana na koniec roku
szkolnego zgodnie z aktualnym regulaminem nagrody dla najlepszego sportowca szkoty.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz przez Dyrektora z budzetu szkoty.

§106.
Uczen lub rodzic moze odwotac sie od przyznanej nagrody.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode, w formie pisemnej,
w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.
Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni od dnia
whiesienia odwofania.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca;
3) pedagog szkolny.
Komisja moze uchyli¢ decyzje o przyznaniu nagrody lub jg utrzymacd.
Decyzja dotyczaca odwotania jest przekazywana rodzicom ucznia niezwlocznie po jej
rozpatrzeniu.
Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

Rozdziat 2
Kary

§107.
Uczen moze zostac ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty;
2) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
3) naruszenie godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej innych oséb;
4) przejawy agresji, brutalnosci i wybryki chuliganiskie;
5) kradziez lub zniszczenie mienia spotecznego i prywatnego;
6) zachowania demoralizujgce innych uczniéw.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) czasowe zawieszenie lub ograniczenie przywilejow uczniowskich przez wychowawce;
3) nagana wychowawcy;
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4) upomnienie Dyrektora szkoty;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w tej samej szkole;

7) przeniesienie do innej szkoty, przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, na wniosek
Dyrektora szkoty zgodnie z § 109 Statutu szkoty.

Decyzje o zastosowaniu kary, o ktdrej mowa ust.2 pkt 6 podejmuje Dyrektor szkoty, na

whniosek wychowawcy lub pedagoga, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawcg

ucznia i zespotem uczacych.

Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.

W szczegdlnych przypadkach kary moga byé stosowane z pominieciem gradacji, miedzy

innymi za:

1) naruszenie godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej innej osoby;

2) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

3) brutalnos¢ i wybryki chuliganskie;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) kradziez lub dewastacje mienia spotecznego i prywatnego;

6) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, papieroséw
i narkotykéw;

7) swiadome postepowanie zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych osdb;

8) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Dyrektor szkoty moze poinformowaé spotecznos¢ szkolng o karach zastosowanych wobec

ucznia.

Informacja o natozonej karze statutowej odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym.

O kazdym przypadku natozenia kary statutowej na ucznia, szkota informuje rodzicéw ucznia,

w terminie 7 dni od jej natozenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Cywilnego.

Informacja o natozeniu kary statutowej udzielana jest w formie pisemnej z uzasadnieniem,

wskazujgcym w jakim zakresie uczen naruszyt normy i zasady obowigzujgce w szkole.

§108.
Uczen lub jego rodzice mogg sie odwotaé od natozonej kary statutowe;j.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, do osoby nakfadajgcej kare — wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od otrzymania informacji o karze.
Wychowawca oddziatu lub Dyrektor szkoty, rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni,
od dnia otrzymania w oparciu o analize dokumentacji dotyczacej natozenia kary.
Osoba, ktdra natozyta kare, moze jg utrzymac, zawiesié¢ lub uchylié.
Decyzja dotyczaca odwotania jest przekazywana rodzicom ucznia niezwlocznie po jej
rozpatrzeniu.
Od decyzji wychowawcy oddziatu przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty, w terminie
i formie zgodnej z trybem odwotania od kary statutowe;.
Decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.

§109.

W przypadku razgcego wykroczenia i po wyczerpaniu wszelkich dostepnych form dziatania,
majacych na celu poprawe zachowania ucznia, Rada Pedagogiczna, za posrednictwem
Dyrektora szkoty, moze podja¢ dziatania zmierzajace do ztozenia wniosku, do Matopolskiego
Kurator Oswiaty o przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Wykroczeniami stanowigcymi podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
s3:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla

innych ucznidw lub pracownikéw szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) naruszanie godnosci osobistej;

5) obrazanie uczuc religijnych lub narodowych;

6) kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

8) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

9) czyny nieobyczajne i zachowania demoralizujgce innych uczniéw;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty, mimo zastosowania wcze$niejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;

11) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Ze zdarzenia, stanowigcego podstawe od wszczecia postepowania przeniesienia ucznia

do inne szkoty sporzgdzana jest notatka stuzbowa oraz protokét zeznan Swiadkdw.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu notatki stuzbowej i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng i obiektywng analize

postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, informujgc réwniez

o zastosowanych dotychczas srodkach wychowaweczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych

karach statutowych, rozmowach dyscyplinujgcych, ewentualnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i innych znaczgcych faktach.

Uczen ma prawo wypowiedziec¢ sie w swojej obronie lub wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony.

Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczgcg wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia, na piSmie, o wystgpieniu z wnioskiem do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty, o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej,

w terminie do 7 dni od daty ztozenia wniosku, zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania

Cywilnego.

Whniosek jest rozpatrywany przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z art. 35 Kodeksu

postepowania administracyjnego.

Decyzja administracyjna Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesieniu lub o odmowie

przeniesienia ucznia do innej szkoty przekazywana jest stronom za potwierdzeniem odbioru:

rodzicom ucznia i Dyrektorowi szkoty wnioskujgcemu o przeniesienie ucznia.

Stronom przystuguje, w terminie 14 dni od daty otrzymania, odwotanie do Ministra Edukacji

Narodowej, za posrednictwem Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie catego postepowania odwofawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne

§110.
Jednym z symboli szkoty jest sztandar.
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Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty nauczycieli.

Sposréd ucznidw najstarszych klas wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu wybierany jest poczet sztandarowy.

Poczet sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow.

Kandydatury uczniébw do pocztu s3g przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, po konsultacji z wychowawcami oddziatéw

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, ktérymi
sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentuje szkote na zaproszenie
innych placéwek lub organizacji.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) swieto szkoty i sSlubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

Rozdziat 2
Slubowanie klasy pierwszej, pozegnanie absolwentow

§111.
Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi.
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i méwi: ,,Pasuje
Cie na ucznia Szkoty Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 w Krakowie”.

§112.
Podczas uroczystego apelu koriczgcego rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosé.
Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarzajg sfowa przysiegi.

Rozdziat 3
Logo szkoty

§113.
Logo szkoty prezentuje zielony lis¢ debu, w otoku nazwa szkoty — Szkota Podstawowa z Ol
nr 162 — Krakéw.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§114.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celdéw i zadan szkoty,
nie moga byé sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy Prawo Oswiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne

przepisy.

w

§115.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty, jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu szkoty.

§116.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

DZIAL X
Przepisy przejsciowe

§117.
Dla ucznidw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie
pod warunkiem spetnienia tgcznie dwéch warunkdw:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkotfa dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

§118.
Sprawy dotyczgce ucznidw oddziatéw gimnazjalnych reguluje Statut Gimnazjum nr 27
wigczonego do Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 w Krakowie.
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