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PODSTAWA PRAWNA

= Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.).

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. z 2001r. Nr
61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) .

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

= Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) —art. 47 ust. 1
pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dzialan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatlcenia. WSDZ opiera si¢ na zalozeniu, ze wybdr $ciezki rozwoju zawodowego jest

procesem, na ktory sktadaja si¢ wiedza na temat samego siebie, zawoddw, szkot oraz rynku

pracy.

Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dziatan planowych i sg one
koordynowane przez szkolnego doradcg zawodowego.

Przewidywanym rezultatem dziatan WSDZ jest nabycie przez uczniow umiej¢tnosci
podejmowania waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia
swoich kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu

rodzicoOw i nauczycieli.
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REALIZATORZY I ADRESACI DZIALAN

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa:

dyrektor szkoly — dopuszcza program do uzytku po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem
realizacji programu nauczania,;

nauczyciele doradztwa zawodowego — realizujg program doradztwa zawodowego w
klasie 7 i 8 oraz w klasach 3 gimnazjum oraz wspieraja nauczycieli i wychowawcow
w realizacji programu szkolnego;

wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej
oraz rozwijaja zainteresowania 1 talenty ucznidow pomocne przy wyborze kierunku
drogi zawodowej;

pedagog/psycholog wspotorganizujacy ksztalcenie — wspieraja wychowawcow w
realizacji programu nauczania, udzielajg wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego
wymagajacych, prowadza zajecia grupowe z uczniami; zajecia ,warsztaty z
umiejetnosci migkkich(komunikacja, zarzadzanie sobg w czasie), staly kontakt z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna,
udostepnia wychowawcom materiaty na zajecia,

pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz

predyspozycji ucznidéw zgodnie z uczonym przedmiotem.

Adresatami podejmowanych dziatan sa:

uczniowie,
nauczyciele,

rodzice.

CEL OGOLNY

Przygotowanie uczniow do podjgcia trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych, wyboru

szkoly ponadpodstawowe] zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli

pracownika na wspotczesnym rynku pracy.
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CELE SZCZEGOLOWE

Uczniowie :

przygotowanie do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i1 przyszlej aktywnosci
zawodowej,

wyposazenie w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych
oraz okresleniu wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan,

wdrazanie do umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

doskonalenie umiejgtnosci pracy zespotowej oraz ksztaltowania wlasciwych relacji
spotecznych;

uswiadomienie czynnikOw pomagajacych i przeszkadzajacych w procesie uczenia sig¢;
umozliwienie prezentacji swoich zainteresowan, pasji 1 talentow;

przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. bezrobocie, stres,

problemy zdrowotne.

Nauczyciele:

informowanie o potrzebach, zasobach uczniow i ich predyspozycjach oraz
koniecznosci ich rozwoju;

uswiadamianie o konieczno$ci wspierania rodzicow w procesie doradczym, udzielania
informacji lub kierowania do specjalistow;

uswiadomienie o koniecznos$ci podejmowania tematu preorientacji zawodowej w
roznych sytuacjach dydaktycznych.

tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego,

gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia,

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem przez mlodziez
szkoty 1 zawodu,

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

wspolpraca z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,
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Rodzice:

przygotowanie rodzicoéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

wskazanie czynnikow waznych przy wyborze szkoty i zawodu;

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

zaangazowanie w prace doradcza szkoty poprzez prezentacje swoich zawodow,

zaktadow pracy, hobby, zainteresowania;

IV. FORMY I METODY PRACY

Wycieczki do zaktadow pracy, firm, do szkot branzowych

Spotkania z przedstawicielami zawodow

Udzial w przedsiewzieciach lokalnych, np. targi szkol,

Zajecia lekcyjne ,

Spotkania ze specjalistami m.in. z mobilnym centrum informacji zawodowej
Filmy

Pogadanki dla uczniow i rodzicow

Realizacja projektow np. kierunek-kariera

Udzielanie indywidualnych porad uczniom

V. PRZEWIDYWANE EFEKTY

Uczniowie:

potrafig pracowaé w grupie oraz ksztaltowac relacje spoteczne;
znaja swoje mozliwosci pomocne w wyborze $ciezki zawodowej
wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia

Nauczyciele:

znaja potrzeby i zasoby uczniow;
wspierajg rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow;

znaja strukturg szkolnictwa
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= wroznych sytuacjach dydaktycznych prezentuja informacje dotyczace preorientacji

zawodowe]j
Rodzice:

= efektywnie wspieraja dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

= znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

= 7znajg strukture szkolnictwa oraz aktualng oferte edukacyjng szkolnictwa na réznych
jego poziomach;

= wilaczajg sie, jako przedstawiciele r6znych zawoddw, do dziatan informacyjnych

szkoly

VI. EWALUACJA PROGRAMU:
= Rozmowy indywidualne.
= Ankiety.
= Kwestionariusze.
= Spotkania.
Ewaluacja ma na celu sprawdzenie czy dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z

oczekiwaniami i potrzebami uczniow oraz ich rodzicéw oraz spehity zatozenia programu.

VIl.  MATERIALY EDUKACYJNE | DIAGNOSTYCZNE , ZASADY ICH
UDOSTEPNIANIA:
Informatory o zawodach i szkofach, scenariusze zaje¢, materialy diagnostyczne , zasoby
internetowe opracowane przez doradce zawodowego z Zespotem Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej stanowig baz¢ dydaktyczng dostgpng w bibliotece szkolnej, w teczce doradcy

zawodowego.

VIIl.  PODMIOTY WSPOLPRACUJACE PRZY REALIZACJI PROGRAMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO:
= Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
= Krakowska Szkota Doradztwa Zawodowego,
= QOchotnicze Hufce Pracy,

= Pracodawcy,
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IX. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Tresci przewidziane do realizacji w oddzialach przedszkolnych:
1. MODUL - Poznanie siebie
Dziecko:

1) okresla, co lubi robic;

2) podaje przyktady réznych zainteresowan;

3) okresla, co robi dobrze;

4) podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. MODUL - Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:

1) odgrywa rdozne role zawodowe w zabawie;

2) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

3) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

4) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

5) opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.

3. MODUL - Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

1) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

2) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. MODUL - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

1) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

2) na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

3) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatah grupy réwiedniczej.
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1111

1. MODUL - Poznanie siebie

Uczen:
1) opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
2) prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
3) podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,
4) podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
5) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego
i dla innych.
2. MODUL - Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
1) odgrywa rdozne role zawodowe w zabawie;
2) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
3) opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach; omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;
4) opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
5) poshtuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. MODUL - Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
1) uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
2) wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3) wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. MODUL - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen:
1) opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;
2) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i

zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
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3) probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI

1. MODUL - Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1) okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

2) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

3) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

4) prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. MODUL - Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1) wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2) opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

3) podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

4) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

5) wyjasnia role pienigdza we wspodiczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. MODUL - Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

1) wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

2) wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. MODUL - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych



WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej z Ol nr 162 w Krakowie

Uczen:

1) opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

2) planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

3) probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

1. MODUL - Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1) okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2) rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

3) dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrodet;

4) rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

5) rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

6) okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

7) okresla wilasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. MODUL - Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1) wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2) poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3) wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;
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4)
5)
6)
7)
3.

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
dokonuje autoprezentaciji.

MODUL - Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

1)

2)

3)

4)
4.

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

MODUL - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

1)

2)
3)

4)

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Program opracowata:
Beata Litewka
Agata Romaldowska-Kubis
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