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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 imienia Wtadystawa Szafera

w Krakowie jest szkofg publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia
ogdblnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 162, zwana dalej ,szkotg”, jest

o$mioklasowa szkotg podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Stojatowskiego 31.

Szkota uzywa skrétu: SPzOI 162.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Krakow.

Adres siedziby organu prowadzacego szkote — plac Wszystkich Swietych 3/4.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora szkoty.

Szkota jest jednostkg budzetows.

(uchylony).

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacag ksztatcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi

przepisami prawa.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne oraz integracyjne.

Na czas szczegdlnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID — 19 stosuje sie procedury i zarzadzenia Dyrektora dostosowane do

biezgcych potrzeb i sytuacji.

§2.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota

dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017r. poz. 59) oraz kryteriéw ustalonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.



Szczegdtowe zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klasy pierwszej okresla
aktualny regulamin.

§3.
W szkole wprowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed zagrozeniami zewnetrznymi.
Kamery monitoringu wizyjnego sg rozmieszczone w budynku szkoty oraz na terenie
przynalezgcym do szkoty wedtug aktualnego planu rozmieszczenia kamer. Monitoring nie
obejmuje sal lekcyjnych, pomieszczend, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczern sanitarnohigienicznych, stotéwki oraz szatni wychowania
fizycznego.
Rejestrator i podglagd kamer znajduje sie w dyzurce woznych.
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.
Zasady wykorzystania zapisbw monitoringu oraz szczegétowe procedury obstugi
i wykorzystania zapisu z monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin dotyczacy
monitoringu szkoty.
Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikdéw szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb $rodowiska.

Gtéwne cele ksztatcenia w szkole to:

1) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

2) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym wspodtpracy, solidarnosci, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

5) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wfasnego warsztatu pracy.
3. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw i przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidw;

2) wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania, podejmowanie dziatan sprzyjajgcych
zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej;

5) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia;

6) przygotowywanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

7) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

8) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

10) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie;

11) przygotowanie i zachecanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

12) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologig;

13) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

14) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia oraz mozliwosci spozycia
g0 w ciggu pobytu w szkole.

§5.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarédwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

DZIAL II
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1
Organy szkoty

§6.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;



2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow,

5) Rada Szkoty z chwilg jej powotania.

Do chwili powotania Rady Szkoty jej zadania realizuje Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§7.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
5) w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem
Uczniowskim.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla Ustawa Prawo
Oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.
Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§8.

Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg szkoty,

a w szczegodlnosci:

1) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego przy uwzglednieniu
whnioskdéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku;

4) podaje do publicznej wiadomosci, do korica zaje¢ dydaktycznych, szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole;

5) nadzoruje zakup i wtasciwe gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi,
zgodnie z odrebnymi przepisami i regulaminami;

6) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie szkoty;

8) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



9) w porozumieniu z organem prowadzgcym udziela zezwolen na indywidualny tok nauki
lub indywidualne nauczanie w oparciu o odrebne przepisy;

10) opracowuje oferte realizacji w szkole obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

11) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych oraz z plastyki, zajec¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

12)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

13) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

14) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 87 i § 88 Statutu szkoty;

15) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkofg;

16) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 108 Statutu szkoty;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe;

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

21) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowac;ji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspétprace z placéwkami doskonalenia
nauczycieli;

23) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych;

25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

26) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, do 21
kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych;
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4. Dyrektor zarzgdza finanasami szkoty, dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

moze zaciggna¢ zobowigzania finansowe w ramach posiadanych srodkéw, okreslonych
w planie finansowo—-rzeczowym;

ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

jest odpowiedzialny za powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed
kradziezg i dewastacjg;

wyznacza pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony im
majatek;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§9.

1. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
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2. Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§10.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla aktualny regulamin jej dziatalnosci.

§11.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rédwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zebranie Rady Pedagogicznej moze prowadzic¢
wicedyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Dyrektor szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ takze organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) organu prowadzacego szkote;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§12.
1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3a. Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznidw, o wynikach klasyfikacji rozstrzyga Dyrektor szkoty; w przypadku gdy Dyrektor
rowniez nie dokona rozstrzygniecia w tym zakresie, zrobi to nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgacy szkote.
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3b. W przypadku gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu lub Rada Pedagogiczna nie wykona
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow lub
przeprowadzenia egzamindw obowigzek wykonania tych zadan i kompetencji ma Dyrektor
szkoty; Dyrektor moze upowazni¢ do wykonania tych zadan innego nauczyciela; jesli

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona tych zadan

i kompetenc;ji, organ prowadzacy szkote wyznaczy w tym celu innego nauczyciela.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo projekt jego zmian.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

3) Program wychowawczo - profilaktyczny;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

7) propozycje nauczycieli na kandydatédw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

8) wniosek o powofanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo—zadaniowego;

9) proponowane dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) sposéb  dostosowania  warunkéw  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

5) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§13.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane przez gtosowanie, zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Gtosowanie moze by¢ jawne lub tajne. O sposobie gtosowania decyduje Rada Pedagogiczna.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg odpowiednio wszystkich pracownikéow szkoty
oraz uczniow.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokotowane w formie elektronicznej i pisemne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna.
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Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§14.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow, po jednym

przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw

ucznidéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty, okredla w nim w szczegdlno$ci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady

Rodzicow, szczegétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicédw oraz zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo—

profilaktyczny.

W zakresie uprawnien Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowaé¢ do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne, Samorzadu Uczniowskiego
oraz organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
we wszystkich sprawach szkoty;

2) wnioskowac o powotanie Rady Szkoty;

3) delegowa¢ dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) dokonaé wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do komisji rozpatrujacej odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

W zakresie uprawnien opiniodawczych Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz zestaw materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcy w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

3) whniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

4) podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce stowarzyszern lub innych organizacji,
z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego;

5) zatwierdzenie wzoru jednolitego stroju ucznidow, a takze wnioskuje o wprowadzenie
lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) prace nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) prace nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty.

W wspieraniu dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydawania funduszy Rady

Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.
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Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdziat 5
Samorzad Uczniowski

§15.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry tworzg uczniowie

szkoty.

Szczegobtowe zasady dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego okresla aktualny regulamin.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Rodzicow oraz Radzie Pedagogicznej

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia Samorzadu, jezeli

sg one sprzeczne z prawem, Statutem szkoty lub zatozeniami pracy dydaktyczno-

wychowawczej szkoty.

Rozdziat 6
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty

§16.
Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Dyrektor jest koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny do konca wrzesnia i przekazuje
plany dziatan Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
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Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie poprzez swojg reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej na jej posiedzeniu w formie ustnej.

Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§17.

. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow ustala sie:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej, a podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowane
strony w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku, gdy spér miedzy organami szkoty wynikt z powodu przekroczenia kompetencji

przez jeden z organdéw, Dyrektor rozstrzyga na korzys¢ drugiego organu.

§18.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny.
W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga, Dyrektor moze powota¢ doraing Komisje
Mediacyjng ztozong z pojedynczych przedstawicieli organdw szkoty.
Przewodniczagcym Komisji Mediacyjnej jest przedstawiciel organu, ktéry nie uczestniczy
W sporze.
Rozstrzygniecia Komisji, podejmowane w gtosowaniu tajnym przy obecnosci petnego skfadu
osobowego, sg obowigzujgce dla organdw uczestniczgcych w sporze.
Cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania sie od gtosu, posiedzenie komisji jest
protokotowane.
W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany, stronom pozostajgcym w konflikcie
przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzgcego lub Kuratora Oswiaty.
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1.

2.

DZIAL I
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Organizacja oddziatéw integracyjnych

§109.
Do oddziatu integracyjnego kwalifikuje sie ucznidw z nastepujagcymi orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenie specjalnego:
1) niewidomych i stabowidzacych;
2) niestyszacych i stabostyszacych;
3) z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym afazja;
4) z niepetnosprawnoscia intelektualng;
5) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

2a. W przypadku gdy uczen uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w trakcie roku

szkolnego dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe ucznidéw niepetnosprawnych w oddziale

integracyjnym powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej jednak niz o 2, za zgodg organu

prowadzgcego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznidéw uczeszczajgcych do tego

oddziatu.

Przy zapisie do oddziatu integracyjnego wymagana jest informacja wychowawcy

z przedszkola o spoteczno-emocjonalnym funkcjonowaniu dziecka.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw do oddziatu integracyjnego niz miejsc, szkolny

zespdt psychologiczno-pedagogiczny przeprowadzi weryfikacje zgtoszen.

W szkole zatrudnia sie dodatkowo pedagogdéw posiadajgcych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej zwanych nauczycielami wspomagajacymi w celu wspotorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach psychologiczno-
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§20.
Nauczyciele przedmiotu uczgcy w klasach integracyjnych oraz specjalisci tworzg zespot,
ktdry na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu (IPET).
Szczegdtowe zasady opracowania IPET okreslajg przepisy wyzszego rzedu.

§21.
(uchylony)
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Rozdziat 2
Organizacja oddziatéw przedszkolnych

§22.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci piecioletnie i szescioletnie w celu
umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
okreslonego przepisami prawa.
Zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych okreslajg przepisy wyzszego rzedu.
W oddziale przedszkolnym nauczanie i wychowanie, prowadzone jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, okreslong rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;.
Cele i zadania realizowane przez nauczycieli w oddziale przedszkolnym:
1) objecie opiekg zapisanych dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkoéw dla prawidtowego ich rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju wychowankéw;
3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
go Swiata;
4) wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.
Zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego przy
SPz0I 162 opisane sg w szkolnym Regulaminie wyzywienia dzieci oddziatéw przedszkolnych.

Rozdziat 3
Organizacja zajec rewalidacyjnych

§23.
Dla ucznia niepetnosprawnego szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Godzina zajeé¢ rewalidacji indywidualnej trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajed.
Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
Zajecia rewalidacji indywidualnej prowadzi nauczyciel — specjalista posiadajgcy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalne;.

§24.
Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota organizuje
zajecia zgodnie z zaleceniami w nim zawartymi.
W szkole dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga
by¢ organizowane zajecia:
1) rewalidacyjne;
2) logopedyczne;
3) resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
4) socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
5) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;
6) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§25.

1. Nauczaniem indywidaualnym obejmuje sie ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia udziat w zajeciach w zespole klasowym.

2. Organizowane jest ono przez Dyrektora zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klasy I-lll - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 8.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicédw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami.

9. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadzg
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale Ill Rozdziale 17, §58b.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§26.
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki (IPN) zgodnie z przepisami.

§27.

1. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z danego przedmiotu na koniec roku szkolnego.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po klasyfikacji Srédroczne;.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
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10.
11.
12.

13.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgodg rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.

Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Rozdziat 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§28.
W szkole powotuje sie Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, logopeda, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciele
wspomagajacy, nauczyciele zajec rewalidacji indywidualnej i zajec terapii pedagogiczne;.
Zadaniem zespofu jest koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§29.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wéréd ucznidw i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) Dyrektor szkoty;

2) rodzice ucznia;

3) uczen;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) asystent ucznia;

6) higienistka szkolna;

7) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) asystent edukacji romskiej;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za granica.

§30.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog szkolny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych, jako:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rewalidacji indywidualnej;

5) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

6) zajecia logopedyczne;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty profilaktyczne dla ucznidw;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicdw dla ucznidw, ktérzy
w szczegdélnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§31.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz wynikaja z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw i mozliwosciami szkoty.

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji, uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§32.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb (rozwojowych i edukacyjnych) przez nauczycieli specjalistow;

2. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocga psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.
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3. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane powiadamia sie
rodzica.

4. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

5. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Rozdziat 8

Organizacja wspétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§33.

Szkota wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Krakowie i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przeprowadzania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;

wydawania opinii, orzeczen do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
oraz zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

obejmowania uczniéw i ich rodzicéow, indywidualnymi i grupowymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie orientacji zawodowej);

wspomagania nauczycielii specjalistdw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
organizacji specjalistycznych szkolen i warsztatéw dla nauczycieli;

organizacji warsztatow dla uczniow.

§34.

Szkota wspodtdziata z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej Filia nr 8 i innymi instytucjami
panstwowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci
w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozy srodowiskowo-wychowawczej;

organizacji pomocy materialnej;

przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i zapobieganiu ich demoralizacji;

organizacji pomocy w nhauce i wspieraniu rozwoju poznawczego oraz emocjonalno-
spotecznego ucznidw.

Rozdziat 9

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki
§35.

1. Przyjmuje sie nastepujace formy kontaktu oraz przekazywania informacji rodzicom:

1)

2)

zebrania obowigzkowe dla rodzicéw:

a) do 30 wrzesnia — pierwsze zebranie informacyjne,

b) zebranie podsumowujgce | okres pracy szkoty,

c) zebranie informujgce o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz podsumowujace roczng prace szkoty, zwotane nie pdzniej niz 5 dni
roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

zebrania dodatkowe w ciggu roku szkolnego;
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3) planowe konsultacje dla rodzicow - spotkania indywidualne nauczycieli, pedagoga
i Dyrektora szkoty z rodzicami — okreslone odrebnym terminarzem;

4) spotkania lub rozmowy indywidualne nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami;

5) konsultacje telefoniczne, w razie pilnych spraw opiekunczo-wychowawczych;

6) informowanie pisemne:

a) w zeszycie korespondencji,

b) w zeszycie przedmiotowym,

c) w dzienniku elektronicznym,

d) poprzez strone internetowg szkoty;

7) w szczegdlnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicdw do szkoty;

8) spotkania Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow;

9) spotkania okolicznosciowe - wspdlny udziat w uroczystosciach.

Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicéw z:

1) zasadamiizamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi;

2) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

3) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) kryteriami oceniania zachowania;

6) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania dla ucznia,
na zebraniu zwotanym przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Szkota umozliwia rodzicom zapoznanie sie z:

1) podstawowymi przepisami prawa oSwiatowego;

2) Statutem szkoty;

3) wewnatrzszkolnymi regulaminami oraz procedurami;

4) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym
ze szkolnymi zasadami oceniania;

5) szkolnym zestawem programow nauczania.

Szkota informuje rodzicéw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczgcych przedmiotu

wychowanie do zycia w rodzinie.

§36.
Szkota informuje rodzicow o organizowaniu w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii
i etyki.
Udziat w zajeciach z religii lub etyki jest dobrowolny.
Uczen moze uczestniczyé w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
uczestniczy¢ w zadnym z nich.

§37.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
2) przekazania Dyrektorowi szkoty istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka;

24



3) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych oraz
interesowania sie pracg szkolng i domowg swego dziecka;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw do nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora szkoty;

5) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;

6) informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych, w tym zmianie adresu;

7) uczestnictwa w zebraniach klasowych;

8) przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub
Dyrektora;

9) zapoznawania sie ze wszystkimi informacjami przekazywanymi przez nauczycieli
i wychowawce;

10) biezacej kontroli dzienniczkdéw swoich dzieci i potwierdzania swoim podpisem faktu
zapoznania sie z zapisanymi w nich informacjami;

11) zwalniania z zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a) zeszyt korespondencji w formie wpisu zawierajgcego informacje o dacie, godzinie
oraz przyczynie zwolnienia, podpisanej przez rodzica,

b) dziennik elektroniczny w formie wiadomosci zawierajgcej informacje o dacie,
godzinie oraz przyczynie zwolnienia przestanej do nauczyciela przedmiotu, z ktérego
uczen jest zwalniany lub do wychowawcy;

12) niezwtocznego poinformowania wychowawcy osobiscie, telefonicznie lub poprzez
dziennik elektroniczny o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole trwajacej dtuzej niz 3
dni;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach w ciggu 1 tygodnia od powrotu
dziecka do szkoty, poprzez zeszyt korespondencji lub panel ,Usprawiedliwienia”
w dzienniku elektronicznym, z podaniem okresu nieobecnosci oraz jej przyczyny;

14) poinformowania na piSmie do dnia 1 wrzesnia wychowawce lub Dyrektora szkoty
o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zadan organizowanych przez szkote oraz
kazdorazowo informowania o zmianie tego stanu;

15) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojgcych przejawach w zachowaniu
dziecka oraz przekazywania wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci osiggniecia
wspolnych celéw edukacyjnych;

16) Scistego  wspotdziatania ze szkotg w usuwaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

17) ponoszenia kosztdw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty.

§38.
Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek programowych, imprez szkolnych oraz wyjazdéw
$rodrocznych okreslajg stosowne szkolne regulaminy.

Rozdziat 10
Arkusz organizacji szkoty

§309.
1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, a w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlinych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar godzin zajec religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyznaé¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajed swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Arkusz organizacji szkoty, w ktérej zorganizowano oddziat przedszkolny, okresla dodatkowo:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatdw przedszkolnych.

§40.
Arkusz organizacji szkoty i aneksy do arkusza organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala sie tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdziat 11
Organizacja doradztwa zawodowego

§41.
W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
celem jest:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na pomoc w zakresie doradztwa zawodowego
oraz informacje edukacyjne, zawodowe i dotyczgce rynku pracy;
2) wsparcie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie ucznidow do podejmowania trafnych decyzji zyciowych;
4) rozwijanie u uczniéw kompetencji potrzebnych na rynku pracy;
5) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz uczniéw.
Osobami odpowiedzialnymi za organizacje doradztwa zawodowego s3:
1) wychowawcy oddziatéw;
2) pedagog i psycholog szkolny;
3) doradca zawodowy;
4) nauczyciele informatyki;
5) nauczyciele biblioteki.
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§42.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego prowadzony jest w formie:
1) obowigzkowych lekcji z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;
2) zajec¢ z wychowawcg;
3) zajec warsztatowych;
4) indywidualnych konsultacji z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym;
5) udostepniania informacji edukacyjnych, zawodowych i dotyczacych rynku pracy;
6) udziatu w targach edukacyjnych;
7) spotkan z przedstawicielami zawodow;
8) organizowania wolontariatu.
Instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego sg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Wojewddzki Urzad Pracy, Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji.

Rozdziat 12
Dziatalno$¢ innowacyjna

§43.
W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.
Innowacjg pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspédtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Rozdziat 13
Wolontariat

§44.
W szkole dziata wolontariat pod nazwa Wolontariat na 162%.
Wolontariat jest inicjatywg skierowang do ucznidw, ktérzy chcg pomagac najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Cztonkami Wolontariatu na 162% moga by¢ uczniowie od klasy V do VIII, respektujacy zasady
wolontariatu, po uprzednim przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow na dziatalnosc
w wolontariacie.
Szczegodtowe zasady dziatania Wolontariatu na 162% zawarte s w aktualnym regulaminie
Wolontariatu na 162%.

§45.

Celem Wolontariatu na 162% jest:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich do $wiadomej,
dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wséréd dzieci postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, aktywne dziatanie w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania uczniéw do dziatan w wolontariacie i wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty;

5) wspodtpraca z Samorzagdem Uczniowskim;
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2.

1.

2.

6) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidw, zdobywanie doswiadczen w nowych
dziedzinach;

8) promocja idei wolontariatu w szkole;

9) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

10) wtaczanie sie w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez i uroczystosci
szkolnych.

§46.
Cztonkowie wolontariatu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pomocy w domu.
Uczen przychodzacy na wolontariat w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych moze
przepracowaé w catym roku szkolnym dowolng liczbe godzin zegarowych.
Aby uzyska¢ wpis na swiadectwie potwierdzajacy aktywny udziat na rzecz Wolontariatu na
162%, wolontariusz musi przepracowaé co najmniej 30 godzin zegarowych w catym roku
szkolnym.
Kazdy cztonek systematycznie wpisuje do ,Dziennika Wolontariusza” wykonane prace
oraz ilo$¢ przepracowanych godzin. Potwierdzeniem wykonanej pracy w wolontariacie jest
podpis nauczyciela.

§47.
Kazdy cztonek powinien sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢, zgtaszaé witasne propozycje
i inicjatywy, promowac idee wolontariatu poprzez swoje postepowanie i by¢ przyktadem dla
innych.
Cztonkiem wolontariatu nie moze by¢ uczen sprawiajacy problemy wychowawcze.
Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Statutu szkoty,
regulaminu Wolontariatu na 162% Ilub w przypadku stwierdzenia miesiecznego
nieusprawiedliwionego braku aktywnosci w Wolontariacie na 162%.

§48.

Kazdy cztonek Wolontariatu na 162% ma prawo do:

1) jasno okreslonego zakresu obowigzkéw,

2) prosby o pomoc,

3) wnoszenia nowych pomystéw,

4) ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami.
Kazdy cztonek Wolontariatu na 162% ma obowigzek:

1) przestrzegaé Statut, regulaminy oraz normy i zasady obowigzujgce w szkole,
2) zachowywac sie odpowiedzialnie,
3) sumiennie i rzetelnie spetniac¢ swoje zadania,
4) zachowad dyskrecje w sprawach prywatnych swoich podopiecznych,
5) brac czynny udziat w réznego rodzaju spotkaniach i szkoleniach.

§409.
Wolontariusze pracujg w sekcjach, ktérych bezposrednimi opiekunami sg cztonkowie
zespotu ds. Wolontariatu na 162%, rodzaje sekcji na kazdy rok szkolny zostajg ustalane na
pierwszym spotkaniu wolontariuszy.
Wolontariusze aktywnie wspdtpracuja w akcjach charytatywnych, ekologicznych,
przyrodniczych, prozdrowotnych, kulturalnych réznego typu oraz angazujgc sie w pomoc
przy organizacji akcji, imprez, uroczystosci szkolnych.
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Rozdziat 14
Biblioteka

§50.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzgcg do:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacji procesu dydaktyczno-edukacyjnego szkoty;
spetniania potrzeb czytelniczych;

rozwijania zainteresowan uczniow;

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

2. Plan oraz godziny pracy biblioteki i czytelni, a takze indywidualny przydziat czynnosci
nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor szkoty.
3. Skontrum przeprowadza organ zewnetrzny.

§51.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

6)
7)

8)
9)

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

prowadzenia dziatalnosci informacyjne;j;

przysposabiania ucznidw do samoksztatcenia, korzystania z réznych mediéw, zrédet
informacji oraz zachecania do korzystania z innych bibliotek;

ksztattowania kultury czytelniczej uczniéw;

podejmowania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania réznorodnych form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

10) wspierania nauczycieli w realizacji programdéw nauczania.

§52.

1. Zbiblioteki i czytelni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice.
2. Organizacja wypozyczen:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

uczniowie moga korzystaé z biblioteki od drugiego okresu klasy | do ukoriczenia VIl klasy;
jednorazowo mozna wypozyczyé:

a) w klasach I -1l dwie ksigzki na okres dwdéch tygodni,

b) w klasach IV —VIII trzy ksigzki na okres trzech tygodni;

czytelnik moze prosi¢ o prolongowanie zwrotu ksigzek na czas réwny okresowy
wypozyczen;

czytelnik odpowiada za pozyczone ksigzki;

za zagubiong lub zniszczong ksigzke czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ taka samg
lub inng wskazang przez bibliotekarza;

wypozyczone ksigzki i inne materiaty powinny zosta¢ zwrécone do biblioteki do dnia
10 czerwca danego roku szkolnego;
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8) we wrzesniu i w czerwecu, bibliotekarze zajmujg sie organizacjg udostepniania i zwrotu
podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych —biblioteka nie udostepnia w tym czasie innych
zbioréw.

Zasady korzystania z pracowni multimedialnej:

1) uczen moze obstugiwac ten sprzet multimedialny, ktéry zostat mu wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza;

2) korzystanie ze sprzetu multimedialnego odbywa sie tylko pod nadzorem nauczyciela
bibliotekarza;

3) bezwzglednie zabrania sie jedzenia i picia w pracowni multimedialnej;

4) w pracowni multimedialnej nalezy przestrzegac¢ zasad bezpiecznej i higienicznej pracy.

§53.
Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki oraz materiaty edukacyjne majgce
postaé papierowa.
Podreczniki sg wtasnoscig szkoty.
Materiaty éwiczeniowe sg przekazywane uczniom bezzwrotnie.
Szkota nieodptatnie zapewnia uczniom dostep do materiatéw edukacyjnych majacych postac
elektroniczna.
Dyrektor szkoty moze zgdaé¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw zakupu podrecznikéw
w przypadku, zniszczenia lub zagubienia podrecznikéw przez ucznia.
Szczegdtowe procedury dotyczace zwrotu podrecznikdw i zwrotu kosztow za zniszczone lub
zagubione podreczniki znajdujg sie w Regulaminie wypozyczania i udostepniania
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych uczniom SP z Ol nr 162.

Rozdziat 15
Swietlica
§54,
Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjna forme dziatalnoéci wychowawczo - opiekuriczej szkoty
gtéwnie dla ucznidw klas | - IV uwzgledniajgc w miare mozliwosci lokalowych, kadrowych
i finansowych, takze indywidualne potrzeby uczniéw starszych i szesciolatkdow.
Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec
edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologiczne;.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obojga pracujacych rodzicéw, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych iwychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci zrodzin
zastepczych.
Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej i opiekuriczej szkoty oraz dziennego rozktadu zajec.
Celem Swietlicy jest:
1) zapewnienie opieki wychowawczej;
2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce;
3) zapewnienie opieki po lub przed zajeciami szkolnymi;
4) ksztatcenie pozadanych postaw uczniowskich;
5) troska o prawidtowy rozwadj psychiczny i fizyczny dziecka;
6) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci twdrczej ucznia;
7) przyzwyczajanie dziecka do systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji;
8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan
9) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;
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PwnNpE

1.
2.

10) stwarzanie wsrod uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,
11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

§55.

Organizacja Swietlicy:

1) S$wietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych;

2) jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut;

3) liczba wychowankéw w grupie wynosi do 25 uczniéw;

4) swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczno- wychowawcze
w szkole oraz w dni, ktére sg wolne od zaje¢ dydaktycznych, ustalone wczesniej przez
Dyrektora;

5) czas pracy $wietlicy od 6.30 do 17.30.

W Swietlicy zatrudnia sie nauczycieli — wychowawcow Swietlicy.

Do zadan wychowawcow Swietlicy nalezy:

1) organizacja réznych form zajec swietlicowych;

2) prowadzenie zajec¢ ruchowych, gier i zabaw;

3) ksztatcenie umiejetnosci spostrzegania, oceniania, przezywania i rozumienia piekna
w przyrodzie i sztuce;

4) wspodtpraca z wychowawcami, rodzicami i opiekunami podopiecznych, pedagogiem
lub innymi pracownikami szkoty;

5) ksztatcenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej;

6) pogtebianie, rozszerzanie i utrwalanie wiadomosci;

7) dbanie o tworzenie odpowiednich warunkdéw do prowadzenia zajeé;

8) opieka nad uczniem w stotéwce szkolnej wedtug ustalonych dyzuréw.

§56.
Do swietlicy przyjmuje sie ucznidw na pisemng prosbe rodzicow.
O przyjeciu ucznia do $wietlicy decyduje Dyrektor szkoty.
W trakcie roku szkolnego zapisy do swietlicy odbywajg sie w miare wolnych miejsc.
Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny byé odbierane przez rodzicédw lub osoby przez nich
upowaznione na pismie.
W przypadku ztozenia przez rodzicdw pisemnego oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia
do domu.
Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

§57.
Uczen uczeszczajgcy do sSwietlicy ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Uczen uczeszczajacy do Swietlicy jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;
2) pomagania stabszym;
3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek, uczestnictwo w pracach porzagdkowych;
4) zgtaszania wychowawcy kazdorazowego wyjscia ze swietlicy.

Rozdziat 16
Stotowka szkolna

§58.
Na terenie szkoty dziata stotéwka szkolna prowadzona przez firme zewnetrzna.
Zasady korzystania ze stotéwki okresla odrebny regulamin.
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2)

Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszgcy opfaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub sponsorzy i inne organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole, wnoszgcy optaty indywidualnie.

W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢
jeden goracy positek.

Rozdziat 17
Zawieszenie zaje¢ w szkole oraz organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

§58a.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotfach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,

o ktéorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

3) w inny sposéb niz okreslone w punktach 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania wskazany przez nauczyciela.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

dyrektor szkoty, informuje organ prowadzgacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpic

od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

§58b.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é odbywa sie
w oparciu o dostepne technologie informacyjno-komunikacyjne, wskazane przez dyrektora
w procedurach Organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w tym: platformy komunikacyjne i edukacyjne, dziennik elektroniczny, aplikacje edukacyjne,
komunikatory spotecznosciowe, e-booki, poczte elektroniczng, serwisy internetowe, dyski
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3)

4)

5)

internetowe, filmy, programy telewizyjne oraz inne narzedzia zawierajgce tresci

umozliwiajgce realizacje programow nauczania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do ich realizacji poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wskazang przez dyrektora platforme komunikacyjng;

3) inne narzedzie informacyjno-komunikacyjne, w przypadku wystgpienia trudnosci
z uzyciem sposobdéw wskazanych w pkt. 1-2.

W celu zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa ucznidéw

w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor szkoty okresla w procedurach Organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé:

1) czas trwania poszczegdlnych zajeé dla uczniéw, w oparciu o obowigzujgce przepisy;

2) liczbe lekcji prowadzonych z wykorzystaniem platform komunikacyjnych;

3) liczbe lekcji prowadzong z wykorzystaniem przestanych materiatéw do samodzielnej
pracy.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach w okresie prowadzenia zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie poprzez:

1) sprawdzanie obecnosci uczniow podczas tgczenia na platformach komunikacyjnych,
w tym pobieranie list obecnosci ucznidow wskazujgcych na czas taczenia na platformie;

2) sprawdzania odczytania wiadomosci i zadan w dzienniku elektronicznym;

3) odestania odpowiedzi i zadahn za pomocg stosowanych narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych;

4) wykonania dziatan lub zadan w wykorzystywanych narzedziach informacyjno-
komunikacyjnych.

DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli

§509.
Nauczyciel planujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Nauczyciel zobowigzany jest do $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
zgodnie z § 29 Statutu szkoty.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zobowigzany jest:
1) sprawowac opieke nad powierzonymi mu uczniami, odpowiadajac za ich zycie, zdrowie
i bezpieczennstwo, a w szczegdlnosci:
a) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia, usuwajgc dostrzezone
zagrozenia lub zgtaszajgc je Dyrektorowi szkoty,
b) sprawdzaé¢ obecno$¢ ucznidw na kazdej lekcji oraz reagowaé¢ na samowolne
opuszczenie zaje¢ dydaktycznych i budynku szkolnego przez ucznia,
c) zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,
d) pilnowaé, aby uczniowie nie przebywali na terenie szkoty bez opieki,
e) opracowywac regulamin BHP pracowni przedmiotowych oraz sal wychowania
fizycznego i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznawaé z nim uczniéw;
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2)

3)

4)

zapewni¢ prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) ksztatcenie w oparciu o podstawe programowa, programy nauczania, szkolny
Program wychowawczo-profilaktyczny,

b) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

c) wybodr programu nauczania i podrecznikéw,

d) prawidtowg organizacje przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie zzasadami
nauczania,

e) rozpoznawanie poziomu i postepédw ucznidw w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci,

f) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

g) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

h) bezstronne i obiektywne ocenianie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zapewni¢ prawidtowy przebieg procesu opiekunczo-wychowawczego, w szczegdélnosci

poprzez:

a) szanowanie godnosci osobistej ucznia i dbanie o rozwdj jego osobowosci,

b) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska,

c) ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu
prawa, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i szacunku dla pracy,

d) przygotowanie uczniéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

e) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, poprzez
kierowanie na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i badania specjalistyczne;

wspotpracowad z:

a) rodzicami ucznidw, rozpoznajgc Srodowisko i sytuacje rodzinng uczniow
oraz wspieraé rodzicéw w dziataniach wychowawczych,

b) wychowawcami,

c) witasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujgcych pomocy,

d) bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej oraz
w zakresie egzekwowania postanowien regulaminow biblioteki.

Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i pracach komisji powotanych przez Dyrektora szkoty;

dba¢ o swdj rozwdj zawodowy, doskonalgc systematycznie witasne umiejetnosci
dydaktyczne i podnoszgc poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

a) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

C) prace w zespotach przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

przestrzegac przepiséw prawa oswiatowego, wszystkich regulaminéw obowigzujgcych
w szkole oraz wszelkich zarzgdzen Dyrektora szkoty;

dbac o powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne;

prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom nauczyciel ma obowigzek:

1)
2)

przestrzegac przepisow przeciwpozarowych oraz przepisow BHP,

petni¢ aktywnie dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty,

a w szczegolnosci:

a) zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn. nie dopuszcza¢ do
niebezpiecznych zabaw, siedzenia na parapetach, wychylania sie przez okno,
biegania, podstawiania nég, zaczepek prowadzacych do bdjek,

b) nie dopuszczaé do samowolnego opuszczania budynku szkolnego,
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c) po dzwonku na przerwe niezwtocznie udaé¢ sie na miejsce petnienia dyzuru
oraz opuscic je po dzwonku na lekcje, po sprawdzeniu porzagdku w rejonie, w ktérym
dyzurowat,

d) zgtosi¢ natychmiast Dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku i podjgé dziatania
zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki,

e) nie opuszczaé pod zadnym pozorem miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

3) zapewnic wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz
szkoty i Srodowiska;

4) zaznajomi¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczedstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

5) organizujac wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke, przestrzega¢ zasad ujetych
w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

Rozdziat 2
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§60.

Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie dziatan wychowawczo-opiekunczych nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw;

4) zapoznanie ucznidw z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia niebezpieczenstwa,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
c) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich problemdéw zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.

6) utrzymywanie regularnego kontaktu z rodzicami wychowankdéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia
dla swoich dziatan;

¢) informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu sie uczniéw;

d) witgczenia rodzicow w zycie szkoty.

7) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar wychowankom, zgodnie
z zapisami Statutu szkoty.

W celu realizacji dziatan opiekurczo-wychowawczych wychowawca oddziatu zobowigzany

jest:

1) otaczad indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) interesowac sie postepami uczniow w nauce, szukac przyczyn niepowodzen szkolnych
i w miare mozliwosci podejmowac srodki zaradcze;
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3) dbac o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty oraz ustalaé przyczyny opuszczania
przez nich zajec lekcyjnych;
4) planowac¢ i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami wyjscia i wycieczki
programowe oraz spotkania klasowe integrujgce zespét klasowy.
3. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania uczniéw nalezy:
1) ustalanie biezgcych i klasyfikacyjnych oceny zachowania swoich wychowankéw;
2) informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania.
4. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:
1) prowadzenia dziennika lekcyjnego,
2) wypetniania arkuszy ocen;
3) wypisywania $wiadectw szkolnych;
4) wykonywania innych czynnos$ci administracyjnych dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami wtadz oswiatowych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczyciela wspomagajacego

§61.
Zadaniem nauczyciela wspomagajgcego jest wspodtorganizowanie ksztatcenia integracyjnego,
w szczegolnosci nauczyciel wspomagajacy:

1) udziela pomocy wychowawcy oddziatu i nauczycielom przedmiotéw w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy, dostosowuje tresci wybranych programoéw
ksztatcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci
Z grupy;

2) wspdlnie z wychowawcyg oraz nauczycielami przedmiotéw okresla cele i zakres
ksztatcenia dla dzieci niepetnosprawnych w grupie, w oparciu o tres¢ orzeczen,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci tych dzieci dostosowujgc realizacje programoéw
wychowania przedszkolnego, programéw nauczania, Programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy z orzeczeniem;

3) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli w ramach
swojego etatu;

4) prowadzi indywidualne zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne z uczniami
niepetnosprawnymi uwzgledniajgce specjalne potrzeby edukacyjne ucznia;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb;

6) wspotredaguje opinie o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych podmiotéw i 0sdb;

7) konsultuje z nauczycielami przedmiotéw ustalanie srédrocznej i rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych, a z wychowawcg ocene zachowania;

8) uczestniczy w zebraniach i konsultacjach dla rodzicéw;

9) uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach oddziatu;

10) jest wspdtodpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzieci
Z orzeczeniem.
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Rozdziat 4
Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty

§62.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

10) wspotpraca z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

11) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego.

&62a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu szkoty oraz
dostepnosci o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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2)

3)

4)

5)

6)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem o ktérym mowa w §20, ust.1. w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow

w celu podnoszenia jakosci edukacji wtgczajacej w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w tym z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkga szkolng,

c) asystentem edukacji romskiej,

d) pomoca nauczyciela,

e) pracownikiem socjalnym,

f) asystentem rodziny,

g) kuratorem sadowym,

h) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§63.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§64.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 5
Zadania doradcy zawodowego

§65.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Rozdziat 6
Zadania bibliotekarza

§66.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie pracy;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki szkolnej;

opieka nad zbiorami bibliotecznymi poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych, w tym
podrecznikdw i materiatow edukacyjnych zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,

b) opracowywanie oraz prowadzenie ewidencji i selekcji materiatdw bibliotecznych,

¢) udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z zapisami Statutu i regulaminami
wypozyczalni i czytelni szkolnej;

39



5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym informacji w zakresie doradztwa
zawodowego;
6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, w tym:
a) poznawanie czytelnikéw i ich preferencji czytelniczych,
b) udzielanie porad w doborze lektury,
c) wspomaganie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
d) wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami w rozwijaniu kultury czytelnicze;.

Rozdziat 7
Stanowisko wicedyrektora

§67.
Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j.

§68.
1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) szkolnego zestawu programdéw nauczania,
c) przydziatu czynnosci nauczycielom,
d) planu szkolen Rady Pedagogicznej;

3) opracowywanie:
a) tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych,
b) harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé

ucznidow poza teren szkoty;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciggtosci realizacji
plandéw nauczania i wychowania;

5) organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikdw egzaminéw prébnych
i zewnetrznych;

6) kierowanie rekrutacjg do klas [;

7) wspotpraca z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

8) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

10) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

11)nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

12) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej nauczycieli;

13)kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

14) koordynowanie ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty;

15) wykonywanie innych zadanh zwigzanych z dziatalnoécig szkoty zleconych przez Dyrektora:

16) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

17)wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

18) przygotowywanie projektdw ocen pracy nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora
nauczycieli;

19)zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
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2. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréow, w przypadku utworzenia wiecej niz
jednego stanowiska, okresla Dyrektor szkoty.

Rozdziat 8
Inni pracownicy szkoty

§69.
1. W szkole zatrudnia sie pracownikdédw administracji i obstugi. Pracownicy zatrudnieni na
umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.
2. Do obowigzkéw pracownikédw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad higieny pracy;
3) rzetelne wykonywanie obowigzkdéw, zgodnie z przydziatem czynnosci;
4) przestrzeganie regulaminu pracy;
5) poszanowanie mienia szkolnego;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

DZIAL V
Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1
Informacje ogdlne, cele i zasady oceniania

§70.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbwa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 80 ust.2 i § 83 ust.5 Statutu szkoty;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniéw.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Informowanie rodzicow i ucznidow o zasadach oceniania

§71.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sg rodzicom:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informaciji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.
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Rozdziat 3
Indywidualizacja pracy z uczniem

§72.

Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)

indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdinych

Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Rozdziat 4
Zwalnianie ucznia z zaje¢ obowigzkowych

§73.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

2.

1)

2)

3)

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.1 pkt 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
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wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 5
Ocenianie uczniéw, formy uzasadniania ocen

§74.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rédroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biezgcgy i klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w formie
ustnej, w oparciu o wymagania edukacyjne danego przedmiotu, na prosbe ucznia lub
rodzica.
Wychowawca uzasadnia ocene biezgcg i klasyfikacyjng zachowania w formie ustnej,
w oparciu o kryteria oceny zachowania.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw udostepniane sa:
1) uczniom na zajeciach dydaktycznych;
2) rodzicom do wgladu na terenie szkoty podczas zebran, konsultacji i indywidualnych
spotkan z nauczycielem;
3) w formie kopii pracy, na prosbe rodzica skierowang do nauczyciela przedmiotu.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) dokumentacja ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,
4) inna dokumentacja dotyczgca oceniania,
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom do konca danego
roku szkolnego.
Nauczyciele wychowania fizycznego moga prowadzi¢ dodatkowg dokumentacje zawierajaca
m.in. ewidencje biezacej pracy dydaktycznej, informacje i uwagi dotyczgce systematycznego
uczestniczenia uczniéw w zajeciach, rejestr préb sprawnosciowych.

Rozdziat 6
Ocenianie biezgce

§75.

Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug

przyjetych zasad:

1) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest systematycznie;

2) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia w danym oddziale;

3) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli
podejmujgcych zastepstwa i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem
nauczania, po konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne;

4) w oddziatach integracyjnych nauczyciele wspomagajgcy mogg ustala¢ oceny biezgce
uczniom po konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

W klasach I-lll oraz IV-VIll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezagcym z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+”

oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza sie mozliwos¢ poprawy ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych wedtug

nastepujacych zasad:

1) uczen moze poprawic kazdg ocene nizszg niz celujgcy w terminie do dwdch tygodni od
jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela;

2) forme poprawy ustala nauczyciel.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych zapiséw w dzienniku lekcyjnym:

1) nb —oznaczajgcy brak oceny z powody nieobecnosci ucznia;

2) brak — oznaczajacy brak oceny, z powodu nie oddania przez ucznia w terminie pracy
praktycznej, np. projektu edukacyjnego, plakatu, rysunku, makiety, modelu;

3) bs — oznaczajgcy brak systematycznosci w czynnym uczestniczeniu w zajeciach
wychowania fizycznego, ktéry ma wptyw na ocene z tego przedmiotu.

Ocenianie biezgce zachowania odbywa sie w oparciu o ustalone w szkole kryteria oceny

zachowania.

W klasach | — VIl szkoty podstawowej biezgcg ocene zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe — skrét wz;

2) bardzo dobre — skrot bdb;

3) dobre —skrét db;

4) poprawne — skrét popr;

5) nieodpowiednie — skrét ndp;

6) naganne — skrét nag.

Wychowawcy oddziatdow ustalajg kazdemu uczniowi do 10 dnia nastepnego miesigca biezgce

oceny zachowania, wedtug skali z ust. 7.

Oceny biezgce zachowania wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Dopuszcza sie stosowanie skrétéw w zapisie ocen biezgcych zachowania.

Dopuszcza sie stosowanie plusdw i minusow przy zapisie miesiecznych ocen zachowania.

Biezgcg ocene zachowania wychowawca ustala na podstawie kryteriow oceny zachowania.

Zgtoszone przez innych pracownikéw szkoty uwagi i pochwaty wychowawca jest

zobowigzany zapisa¢ w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu biezgcej oceny zachowania wychowawca oddziatu moze zasiegng¢ opinii

innych nauczycieli.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biezgcy i klasyfikacyjng zachowania w formie ustnej,

w oparciu o kryteria oceny zachowania, na prosbe ucznia lub rodzica.

Rozdziat 7
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§76.

Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace kontrolne:
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a) sprawdziany — obejmujgce tresci edukacyjne z wiecej niz 3 tematow,
b) kartkéwki - obejmujace tresci edukacyjne z nie wiecej niz 3 ostatnich tematdw;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystgpienia i prezentacje stowne,
c) samodzielnie prowadzone elementy lekcji;
3) inne formy:
a) sprawdziany praktyczne,
b) testy sprawnosciowe,
c) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych,
d) zadania domowe,
e) wypracowania,
f) referaty,
g) wyniki pracy w grupach,
h) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;
i) wiedza i umiejetnosci prezentowane podczas aktywnosci pozalekcyjnej np. udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.

§77.
Zasady organizowania sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci:

1) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone tylko 3 sprawdziany;

2) w ciggu jednego dnia moze byé przeprowadzony tylko 1 sprawdzian;

3) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na lekcji, a informacja o nim wpisana do
dziennika elektronicznego, nie pdzniej niz 5 dni przed jego przeprowadzeniem;

4) sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajaca;

5) nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwdch tygodni do sprawdzenia, ocenienia
i poinformowania ucznidw o ocenie uzyskanej z pisemnego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci;

6) dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacji nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach swiat i ferii;

7) kazdy sprawdzian pisemny uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
—nie pézniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci ucznia;

8) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu pisemnego lub wydtuzy¢ czas na zaliczenie.

&77a
Nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwdch tygodni do sprawdzenia, ocenienia
i poinformowania ucznidw o ocenie uzyskanej z kartkdwek i innych form sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw wymienionych w &76 ust.1 pkt 3.

§78.
W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdziat 8
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa — informacje ogolne

§79.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej;

2) koncowej.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Pierwszy okres konczy sie w ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi, nie pdzniej niz 31

stycznia.

Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest na zakoriczenie | okresu.

Klasyfikacja srédroczna polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia;

2) ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym;

2) oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej, ani na ukoiczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie,

ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania jest przekazywana rodzicom przez nauczycieli

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym oraz przez wychowawce oddziatu w formie

pisemnej:

1) nazebraniu z rodzicami informujgcym o ocenach klasyfikacyjnych, zwotanym nie pdzniej
niz 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, o ktdrym mowa w ust. 14 pkt 1, listem
poleconym, wystanym nie pdiniej niz dzien po zebraniu informujgcym o ocenach
klasyfikacyjnych.
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14a. Na czas szczegélnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID — 19 powiadomienie o przewidywanych rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania jest
przekazywane rodzicom przez nauczycieli poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego, nie pozniej niz 5 dni roboczych przed planowanym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw poprzez konsultacje dydaktyczne
z nauczycielem lub udzielenie wskazéwek do samodzielnej pracy.

15a W przypadku ustalenia uczniowi niedostatecznej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uczern ma obowigzek opanowania zalegtych wiadomosci i umiejetnosci na
ocene pozytywna. Termin i forme sprawdzenia opanowanych umiejetnosci ustala nauczyciel
przedmiotu. Otrzymang ocene wpisuje sie jako ocene biezgcg w Il okresie.

16. Uczet moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Zasady przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego klasyfikacji rocznej okresla § 87 Statutu szkoty.

16a. W przypadku braku mozliwosci ustalenia uczniowi srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uczen ma obowigzek opanowania zalegtych wiadomosci i umiejetnosci w Il
okresie. Termin iforme sprawdzenia opanowanych umiejetnosci ustala nauczyciel
przedmiotu. Otrzymang ocene wpisuje sie jako ocene biezgcg w Il okresie.

17. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Zasady
przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla § 88 Statutu szkoty.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Tryb
odwotawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej okresla § 89 Statutu szkoty.

Rozdziat 9
Srédroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych

§80.
1. W klasach | - lll szkoty podstawowej:

1) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;

2) s$rddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) s$rddroczng i przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych sporzadza
sie w jednym egzemplarzu dla rodzica, uwzgledniajgc wskazéwki dotyczace potrzeb
edukacyjnych ucznia, zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien;
4) do dziennika lekcyjnego wpisuje sie s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, uwzgledniajagc wskazéwki
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2.

2a.

dotyczace potrzeb edukacyjnych ucznia, zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczgwszy od klasy IV srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6 — ocena pozytywna;

2) stopien bardzo dobry: 5 — ocena pozytywna;

3) stopien dobry: 4 — ocena pozytywna;

4) stopien dostateczny: 3 — ocena pozytywna;

5) stopien dopuszczajgcy: 2 — ocena pozytywna;

6) stopien niedostateczny: 1 — ocena negatywna.

Dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—” przy $rédrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, gdzie

»+’ 0znacza osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii

wymagan.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych:

1) ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku nieobecnosci
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ocene ustala nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty;

2) w oddziatach integracyjnych s$rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspomagajgcego ksztatcenie integracyjne;

3) jezeli zajecia z przedmiotu prowadzone sg przez dwdch nauczycieli w jednakowym
wymiarze godzin, ocene ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, po
konsultacji z drugim nauczycielem prowadzgcym zajecia;

4) jezeli zajecia z przedmiotu prowadzone sg przez dwdch nauczycieli w réznym wymiarze
godzin, ocene ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w wiekszym wymiarze godzin po
konsultacji z drugim nauczycielem prowadzacym zajecia.

§81.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

1.

§82.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjng.

Rozdziat 10
Klasyfikacja zachowania

§83.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

W klasach I-11l szkoty podstawowej, sSrdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowy, ustalong na podstawie obserwacji prowadzone] przez nauczycieli w ciggu
danego okresu.

W klasach | — lll szkoty podstawowej $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) moze stuzyé za wzér;

2) zachowuje sie bardzo dobrze;

3) zachowuje sie dobrze;

4) zachowuje sie poprawnie;

5) sprawia problemy wychowawcze;

6) zachowuje sie nagannie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srédroczne, roczne oraz koricowe oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest w oparciu o przyjete
w szkole kryteria oceny zachowania.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie w oparciu o biezgce oceny zachowania.

Przed ustaleniem s$rddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca
oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danego
oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

Rozdziat 11
Kryteria oceny zachowania
§84.
Ocene dobrg (w klasach | - lll zachowuje sie dobrze) — otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, aktywnie w nich uczestniczy,
przygotowuje sie do lekcji, odrabia zadania domowe, nosi ustalone przybory szkolne;

2) po kazdej nieobecnosci uzupetnia wiadomosci i umiejetnosci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu;

3) nosi ze sobg zeszyt korespondencji z rodzicami, zawierajacy wzory podpiséw rodzicow
i ponumerowane strony;

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
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5) stosuje na co dzien zwroty grzecznosciowe, dba o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego
w szkole i poza nig, z szacunkiem odnosi sie do wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoty oraz kolegdw;

6) przestrzega zakazu uzywania w szkole telefondw komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych;

7) przestrzega zasad obowigzujacych w grupie — nie wywotuje konfliktéw, szanuje poglady
innych oséb, wykazuje tolerancje w stosunku do odmiennosci drugiej osoby
we wszystkich jej przejawach (niepetnosprawnos$¢, inne wyznanie, narodowosé,
majetnosé);

8) dba o estetyczny wyglad i przestrzega zasad higieny osobistej oraz ubiera sie zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole normami zapisanymi w Statucie szkoty, nosi obuwie
zamienne.

Ocene bardzo dobrg (w klasach | - lll zachowuje sie bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktéry

spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg, a ponadto spetnia co najmniej trzy z ponizszych

kryteriéw lub otrzymat co najmniej pie¢ uwag pozytywnych spetniajagcych co najmniej dwa

z ponizszych kryteriow:

1) dostrzega potrzeby innych i stara sie im pomaga¢;

2) wywiazuje sie z podjetych zobowigzan;

3) dba o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach i w innych
pomieszczeniach szkoty oraz w jej otoczeniu;

4) nosi stroj galowy podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyjsé¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
¢) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu;

5) przedstawia w terminie 7 dni po powrocie do szkoty pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci zapisane przez rodzica w zeszycie korespondenc;ji, jesli rodzic nie dokonat
usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny;

6) w przypadku zauwazenia przejawow brutalnosci, wulgarnosci, patologii, przedmiotow
lub sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, awarii i usterek mienia szkolnego powiadamia
wychowawce, nauczycieli lub dyrekcje.

Ocene wzorowg (w klasach I-lll moze stuzyé za wzdér) — otrzymuje uczen, ktdry spetnia

wszystkie kryteria na ocene dobrg oraz spetnia co najmniej 3 kryteria na ocene bardzo dobrg,

a ponadto spetnia co najmniej dwa z ponizszych kryteridw:

1) dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje, godnie jg reprezentuje podczas wyjs¢ i imprez
szkolnych;

2) wykazuje sie szczegdlnym zaangazowaniem, rzetelnosciag i pracowitosciag podczas
realizacji réznych zadan;

3) dba o dobre relacje w grupie, stara sie zapobiegac i rozwigzywad zaistniate konflikty;

4) systematycznie i aktywnie pracuje w ramach wolontariatu.

Ocene poprawng (w klasach I-lll — zachowuje sie poprawnie) — otrzymuje uczen, ktdry nie

zawsze spetnia kryteria na ocene dobrg, stosowane wobec niego Srodki zaradcze przynoszg

spodziewany rezultat.

Ocene nieodpowiednig (w klasach I-lll sprawia problemy wychowawcze) — otrzymuje uczen,

ktory spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw, a stosowane wobec niego srodki

zaradcze przynoszg jedynie krétkotrwaty poprawe:

1) notorycznie uniemozliwia prace na zajeciach i wymaga ciggtego nadzoru nauczyciela;

2) swoim zachowaniem prowadzi do czestych interwencji nauczycieli, wychowawcéw
i pedagoga;
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3) uzywa wulgarnego stownictwa;

4) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowuje sie arogancko
wobec nich, oszukuje, ktamie;

5) swoim zachowaniem prowadzi do powstania sytuacji zagrazajacych bezpieczerstwu
swojemu lub innych;

6) niszczy mienie szkolne i innych oséb;

7) obraza, wyzywa, oSmiesza lub szkaluje inne osoby stownie, przez Internet lub telefon;

8) prdébuje lub namawia do uzywania substancji szkodliwych dla zdrowia (nikotyna, alkohol);

9) wagaruje i czesto celowo spdznia sie na zajecia, ucieka z lekcji;

10) czesto tamie zakaz uzywania w szkole telefonéw komdrkowych oraz innego rodzaju
urzadzen elektronicznych;

11) notorycznie lekcewazy obowigzki ucznia;

12) samowolnie, bez zgody nauczyciela opuszcza zespot klasowy, sale lub budynek szkoty.

Ocene naganng (w klasach I-lll zachowuje sie nagannie) — otrzymuje uczen, ktory spetnia

co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie

przynoszg poprawy:

1) stosuje agresje stowng i fizyczng wobec innych;

2) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i otoczenie;

3) demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz naktania do nieodpowiednich zachowan
w szkole i poza nig;

4) grozi kolegom i nauczycielom, szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie;

5) prébuje lub namawia do uzywania narkotykow i innych srodkéw psychoaktywnych;

6) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych.

7) rozprowadza uzywki: alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki i inne S$rodki
psychoaktywne.

Rozdziat 12

Kryteria i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1.

2.

§85.
Za przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.
W ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
z zajec edukacyjnych uczen lub jego rodzic moze ztozyé wniosek do nauczyciela przedmiotu,
w formie pisemnej, z uzasadnieniem, o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2a.Na czas szczegdlnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID — 19 dopuszcza sie sktadanie pisemnych wnioskdw podpisanych
wilasnorecznie, o ktérych mowa w punkcie 2, w formie zeskanowanego dokumentu,
przestanego poprzez dziennik elektroniczny.
Warunkami wystgpienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2 s3:
1) liczba nieobecnosci nie przekraczajgca 50% liczby wszystkich zaje¢ z danego przedmiotu;
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu;
3) mata liczba ocen biezgcych;
4) inne uzasadnione okolicznosci moggce mieé wptyw na rozpoznanie wiedzy i umiejetnosci
ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w oparciu o dokumentacije
przebiegu nauczania, uwzgledniajgc wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw edukacyjnych
i w oparciu o te analize oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.
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2a.

Po otrzymaniu wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej moze dokonac¢ sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci ucznia, w formach
stosowanych przez nauczyciela, w zakresie uznanym przez nauczyciela za konieczny.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel
sporzadza odreczng dokumentacje zawierajgca pytania, odpowiedzi i ocene, a w przypadku
prac pisemnych wypracowanie ucznia z oceng i uzasadnieniem.

Dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktdrym mowa
w ust. 6, zostaje dotgczona do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

Rozdziat 13
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§86.

Za przewidywang ocene roczng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
wychowawce oddziatu zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.
W ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen
lub jego rodzic informuje pisemnie wychowawce oddziatu o dodatkowych okolicznosciach
mogacych mieé wptyw na podwyzszenie tej oceny.

Na czas szczegélnych rozwigzan zwigzanych z z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID — 19 dopuszcza sie sktadanie pisemnych wnioskéw podpisanych
wtasnorecznie, o ktérych mowa w punkcie 2, w formie zeskanowanego dokumentu,
przestanego poprzez dziennik elektroniczny.
Wychowawca ponownie analizuje dokumentacje i w oparciu o nig moze podwyzszy¢ lub
utrzymad roczng ocene zachowania.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu
odwotawczego na koniec roku szkolnego.

Rozdziat 14
Egzamin klasyfikacyjny

§87.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, na pisemny wniosek zgtoszony do wychowawcy oddziatu przez ucznia lub jego
rodzicéw, najpdzniej do dnia zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek zgtoszony do wychowawcy
oddziaty przez ucznia lub jego rodzicéw, najpdzniej do dnia zebrania klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na mocy decyzji

Dyrektora szkoty.
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Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do

egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin ustala sie z uczniem

i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz

z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przeprowadza komisja,

w skfad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych ucze moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwofawczego. Tryb

odwotawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej okresla § 89 Statutu szkoty.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych. Zasady przeprowadzania

egzaminu poprawkowego okresla § 88 Statutu szkoty.
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Rozdziat 15
Egzamin poprawkowy

§88.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych
oraz z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia z egzaminu i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego sréddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyisze;.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Tryb odwotawczy od ustalonej oceny
klasyfikacyjnej okresla § 89 Statutu szkoty.
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Rozdziat 16
Tryb odwotawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, zachowania

§89.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zgtasza sie w formie pisemnej, do Dyrektora szkoty, od dnia ustalenia rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, nie
pozniej jednak niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Na czas szczegdlnych rozwigzan zwigzanych z z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID — 19 dopuszcza sie sktadanie pisemnych zastrzezen podpisanych
wtasnorecznie, o ktérych mowa w punkcie 2, w formie zeskanowanego dokumentu,
przestanego poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczedniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§90.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 17
Egzamin dsmoklasisty

§91.
Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej, jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukoriczenie szkoty.
Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego — 120 minut;
2) drugiego dnia — z matematyki — 100 minut;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego — 90 minut.
Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdiniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje
wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych. Egzamin dsmoklasisty z jezyka
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12.

obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego nowozytnego

nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego

jezyka w klasach I-Ill.

Rodzice ucznia moga ztozy¢é Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu dsmoklasisty, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego

nowozytnego wskazanego w deklaracji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie

do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

Dyrektor  Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu

o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

Dyrektor szkoty sktada wniosek, o ktéorym mowa w ust.10, w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,

za zgodg Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze by¢

przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

12a. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

niepetnosprawnosci sprzezone, moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw,
ztozony do dyrektora szkoty ipozytywnie przez niego zaopiniowany, w terminie
wyznaczonym przez OKE.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie podziniej niz do korca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

Laureaci i finalisci olimpiady przedmiotowej, wymienionej w wykazie przez Ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw
objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu,
jesli tytut laureata lub finalisty uzyskali nie pdiniej niz na 2 lata przed terminem
przeprowadzenia egzaminu.

Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia
szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
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Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 19 jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzona i oceniona praca egzaminacyjna ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdziat 18
Promowanie i ukonczenie szkoty

§92.
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznialub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 88 ust.12.
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen koniczy szkote podstawowsa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu désmoklasisty, z zastrzezeniem sytuacji, gdy zostat
zwolniony.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu ésmoklasisty.

DZIAL VI
Uczniowie

Rozdziat 1
Spotecznosc¢ szkoty

§93.
Spotecznosé szkoty stanowia:
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1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy administracyjni szkoty;
4) rodzice.
2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek przestrzegaé postanowien niniejszego
Statutu.

Rozdziat 2
Prawa, obowigzki i przywileje uczniow

§94.
W Szkole Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z wymogami higieny pracy
umystowej;

4) podjecia staran i otrzymania zgody na indywidualny program i tok nauczania;

5) oceny jawnej, motywowanej obiektywnie i rzetelnie, zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania obowigzujgcym w szkole;

6) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

7) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

8) korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w miare
posiadanych przez szkote srodkdw;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego oraz
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z opieki zdrowotnej dziatajgcej na terenie szkoty;

11) uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zespotach pomocy kolezenskiej w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen, urzadzen terendw rekreacyjnych
i wyposazenia szkoty w czasie zaje¢;

13) uczestnictwa w zyciu organizacji zrzeszajgcych ucznidéw i dziatajgcych na terenie szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

15) zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczgcych zycia szkoty i oddziatu.

§95.

1. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych z Konwencji
o Prawach Dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej do wychowawcy oddziatu;
2) w formie ustnej do pedagoga szkolnego;
3) w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.

2. Skarga w formie pisemnej do Dyrektora szkoty powinna zawieraé¢ imie, nazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Osoba przyjmujgca skarge, o ktérej mowa w ust. 1 w ramach swoich kompetencji w ciggu
14 dni ma obowigzek zbadac¢ sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, co do
trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

4. Skarzagcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§96.
Uczen Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 ma obowigzek:
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1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz we wszystkich regulaminach
obowigzujgcych w szkole;

2) systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje;

3) aktywnie uczestniczy¢é w lekcjach oraz solidnie i systematycznie przygotowywac sie do
nich;

4) odrabia¢ zadania domowe;

5) nosi¢ ustalone przez nauczycieli przedmiotéw przybory szkolne;

6) po kazdej nieobecnosci uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci, w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu;

7) podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

8) szanowac mienie szkolne oraz wtasnos¢ innych ucznidw;

9) wywigzywac sie z podjetych zobowigzan;

10)dbaé¢ o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach i innych
pomieszczeniach szkoty oraz jej otoczeniu;

11) dbad o estetyczny wyglad i przestrzegad zasad higieny osobistej oraz ubierac sie zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w szkole, zgodnie z § 99;

12) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z § 100;

13) posiadaé przy sobie zeszyt korespondencji z rodzicami zawierajgcy wzory podpiséw
rodzicow;

14) w razie koniecznosci zwolnienia z lekcji przedstawi¢ nauczycielowi pisemng prosbe
rodzicow zapisang w zeszycie korespondencji zgodnie z obowigzujgcym wzorem
podanym na stronie internetowej szkoty lub przestang przez rodzica poprzez dziennik
elektroniczny do nauczyciela lub wychowawcy;

15) przedstawia¢ w terminie 7 dni, po powrocie na zajecia, pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie oswiadczenia rodzicéw w zeszycie
korespondencji lub w dzienniku elektronicznym o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

16) przestrzegac zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych na terenie szkoty;

17) w trakcie zaje¢ edukacyjnych organizowanych na terenie szkoty lub poza nig przebywaé
pod opieka nauczyciela i samowolnie sie nie oddala¢;

18) dbaé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych oséb i powiadamia¢ nauczycieli
lub Dyrektora o zauwazonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach albo sytuacjach
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu oraz o awariach i usterkach mienia szkolnego;

19) sygnalizowa¢ nauczycielom lub Dyrektorowi przypadki famania zasad obowigzujgcych
w szkole oraz przejawy brutalnosci, wulgarnosci albo patologii;

20) bezwzglednie przestrzegaé zakazu rozpowszechniania oraz palenia tytoniu, uzywania
alkoholu, dopalaczy, narkotykéw oraz innych srodkéw psychoaktywnych;

21) okazywac szacunek symbolom i tradycjom narodowym;

22) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowadé, szanowac i kultywowac jej tradycje;

23)szanowac oraz chroni¢ ojczystg przyrode, dba¢ o zieleA w szkole i wokdt niej,
na wycieczkach zachowywac sie zgodnie z przepisami o ochronie przyrody,

24) dbac o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego w szkole i poza nig;

25) zwracac sie kulturalnie do innych osdb, uzywac zwrotéw grzecznosciowych;

26) nie uzywac wulgaryzméw;

27) przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego — nie wywotywadé konfliktow, zachowywad sie
uczynnie i zyczliwie wobec innych;

28) przeciwstawiac sie przejawom nietolerancji w miare swoich mozliwosci;

29) szanowac godnos¢ osobistg, prace i poglady innych oséb;
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30) odnosic¢ sie z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz innych
uczniow.

§97.
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 uczen ma przywilej:

1) uczestnictwa w pozalekcyjnych zajeciach i imprezach szkolnych;

2) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

3) zwolnienia z odpowiedzi lub pisemnej formy sprawdzania wiadomosci, jezeli uczen lub
jego rodzice podadza uzasadnione przyczyny;

4) wystapienia z wnioskiem o przeniesienie do réwnolegtego oddziatu z waznych przyczyn,
decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcs,
pedagogiem, psychologiem i rodzicami ucznia;

5) zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkéwki z przedmiotéw, ktoére
byty w dniu konkursu, zawoddw lub imprez szkolnych, w ktérych uczen brat udziat.

§98.
Uczniom zabrania sie:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych;

5) spozywad positkdw i napojow oraz zu¢ gumy w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§99.
1. Ucznia obowigzujg trzy rodzaje stroju szkolnego:
1) galowy;
2) codzienny;
3) sportowy.
2. Stréj uczniowski nie moze zawierac elementdéw niebezpiecznych, wulgarnych, obrazliwych,
propagujgcych tresci zabronione prawem w formie obrazéow, symboli lub napiséw - rowniez
w jezykach obcych.
3. Codzienny stréj uczniowski powinien by¢ czysty, nieprowokujgcy swg formg; zastaniajgcy
plecy, brzuch, biodra, bielizne osobistg, bez gtebokich dekoltow.
4. Przez caty rok, na terenie budynku szkolnego uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie
»Zamienne” na nieniszczacej podfogi podeszwie, niezagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu.
5. Stréj galowy sktada sie z:
1) biatej bluzki oraz granatowej lub czarnej spédnicy albo spodni, krawatu z logo szkoty —
dla dziewczat;
2) biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni nie bedacych strojem sportowym,
krawatu z logo szkoty — dla chtopcéw.
6. Stréj galowy obowigzuje podczas:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) egzaminu zewnetrznego dla ésmoklasistéw (takze prébnego);
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10.

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty, podczas ktérych uczen
reprezentuje szkote, jezeli taka decyzje podejmie nauczyciel;

4) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub
Dyrektor szkoty.

Strdj sportowy obowigzujacy na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego skfada sie

z:

1) koszulki sportowej;

2) sportowych spodenek albo spodni dresowych albo getréw;

3) obuwia sportowego na podeszwie ,nierysujacej” na ciemno podtogi.

Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na

codzienny stréj uczniowski.

Wtosy uczniowie powinni utrzymywaé w czystosci, uczesane, niefarbowane, niesklejone

(np. zelem lub innymi substancjami).

Zabrania sie:

1) malowania paznokci;

2) stosowania makijazu oraz tatuazy;

3) noszenia duzej ilosci bizuterii;

4) noszenia kolczykdw w ciele, np. w nosie, na brwiach, z wyjgtkiem niezagrazajacych
bezpieczenstwu kolczykéw w uszach.

Rozdziat 4
Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§100.
Uczniowie przynoszg do szkoty lub zabierajg na wycieczki telefony komérkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
elektronicznego noszonego przez uczniéw.
W szkole oraz na wszystkich formach zajeé¢ organizowanych przez szkote obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego, w
tym smartwatchy, smartfonéw, tabletéw, konsoli, itp. - urzadzenia powinny by¢ wytaczone
lub wyciszone i schowane.
Poprzez ,,uzywanie" telefondéw i sprzetu elektronicznego nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych.
W sytuacjach uzasadnionych uczen moze skorzystaé z telefonu komorkowego wytgcznie
za zgodg nauczyciela.
Dopuszcza sie mozliwo$¢é korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonédw komodrkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest
uwzgledniane przy ustalaniu biezgcej oceny zachowania ucznia.
W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewytgczenia telefonu lub
innego sprzetu elektronicznego nie beda wyciggane zadne konsekwencje wobec ucznia.
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§101.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pienigdze oraz przedmioty wartosciowe
przynoszone przez uczniow do szkoty.

2. W przypadku swiadomego i celowego zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty przez ucznia,
koszty naprawy lub wymiany pokrywajg rodzice tego ucznia.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo uczniow

§102.

1. Procedura postepowania w razie wypadku w szkole:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

kazdy nauczyciel, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku, jest obowigzany udzieli¢
pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;

zawiadomi¢ o wypadku pielegniarke;

zawiadomi¢ o wypadku Dyrektora szkoty;

zawiadomié o wypadku rodzicéw ucznia;

wpisac wypadek do rejestru wypadkow;

powiadomi¢ szkolne stuzby BHP;

przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami na temat zdarzenia i zapobiegania na przysztosc
wypadkom.

2. Jesli wypadek zdarzyt sie w godzinach wieczornych (imprezy klasowe, dyskoteka itp.) lub na
wycieczce, nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, ale zalecane jest wezwanie pogotowia
ratunkowego.

3. W szkole obowigzuje Wewnetrzna Instrukcja BHP.

§103.

1. Reagowanie wobec ofiary cyberprzemocy:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel dowiadujac sie o zaistniatym wypadku cyberprzemocy, zawiadamia Dyrektora

szkoty, pedagoga i wychowawce;

wychowawca lub pedagog szkolny:

a) zabezpiecza i rejestruje dostepne dowody — date i czas otrzymania materiatu, tresé
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres email,
numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie
szkodliwe tresci czy profil,

b) ustala sprawcow zdarzenia, ewentualnych $wiadkow,

c) stara sie przerwac akt cyberprzemocy — zawiadamia administratora serwisu w celu
usuniecia materiatu;

pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, ktdry padt ofiarg

cyberprzemocy w celu udzielenia wsparcia;

Dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia o dziataniach szkoty, o ile rodzice nie wiedzg

o0 zaistniatym zdarzeniu.

2. Postepowanie wobec sprawcy cyberprzemocy:

1)

2)

nauczyciel dowiadujac sie o zaistniatym wypadku dokonania cyberprzemocy, zawiadamia

Dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawce;

wychowawca lub pedagog szkolny:

a) zabezpiecza i rejestruje dostepne dowody — date i czas otrzymania materiatu, tresc
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres email,
numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie
szkodliwe tresci czy profil,
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3)

4)

5)

b) stara sie przerwac akt cyberprzemocy — zawiadamia administratora serwisu w celu
usuniecia materiatu;

pedagog szkolny odbywa rozmowe z uczniem - sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

a) ustalajac okolicznosci zajscia,

b) informujac ucznia o konsekwencjach, jakie zostang wobec niego zastosowane;

pedagog lub wychowawca powiadamiajg rodzicéw ucznia - sprawcy cyberprzemocy

o przebiegu zdarzenia, zapoznajg rodzicéw z materiatem dowodowym, a takze z decyzjg

w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych

wobec ich dziecka;

Dyrektor wraz z pedagogiem i wychowawcg dokonujg analizy zdarzenia i w przypadku

ztamania prawa Dyrektor lub pedagog informuje policje lub sad rodzinny.

§104.

Szczegbétowe zasady dotyczgce przyprowadzania dzieci do szkoty i odbierania ich ze szkoty
okresla aktualna Procedura przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty.

DZIAL VII
Nagrody i kary

Rozdziat 1
Nagrody

§105.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach nauki i sportu;
prace na rzecz innych oséb;

Wzorowa postawe.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej wobec spotecznosci szkolnej;

pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

list gratulacyjny dla ucznia;

dyplomy i nagrody rzeczowe za szczegdlne osiggniecia, przyznawane w miare
posiadanych srodkéw;

nagroda , Srebrna Tarcza” przyznawana na koniec roku szkolnego, przyznawana zgodnie
z Regulaminem nagrody ,,Srebrnej Tarczy”, decyzjq komisji powotanej przez Dyrektora
szkoty, jako wyréznienie dla najlepszych uczniow z klas IV - VIII;

medal dla ,Wolontariusza na 162%” przyznawany na koniec roku szkolnego,
przyznawany zgodnie z Regulaminem przyznawania medalu dla , Wolontariusza na
162%”, decyzjg komisji powotanej przez Dyrektora szkoty, jako wyrdznienie dla
najlepszych uczniéw dziatajgcych w ramach szkolnego wolontariatu;

wpis do ,Ztotej Ksiegi” dla uczniow, ktoérzy na swiadectwie szkolnym promocyjnym lub
na $Swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie
nizsze niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie;

nagroda Dyrektora szkoty dla najlepszego absolwenta szkoty, przyznawana na koniec
roku szkolnego decyzjg Rady Pedagogicznej, zgodnie z Regulaminem nagrody dla
najlepszego absolwenta szkoty;
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10) nagroda Dyrektora szkoty dla najlepszego sportowca szkoty, przyznawana na koniec roku
szkolnego zgodnie z aktualnym regulaminem nagrody dla najlepszego sportowca szkoty;

11) nagroda Dyrektora szkoty dla ucznia, ktéry wyrdznia sie szczegdlnym zaangazowaniem
w prace Samorzadu Uczniowskiego, przyznawana na koniec roku szkolnego na wniosek
opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz przez Dyrektora z budzetu szkoty.

§106.
Uczen lub rodzic moze odwoftac sie od przyznanej nagrody.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora przyznata nagrode, w formie pisemnej,
w terminie 7 dni od ogfoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.
Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni od dnia
whniesienia odwotania.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca;
3) pedagog szkolny.
Komisja moze uchyli¢ decyzje o przyznaniu nagrody lub jg utrzymac.
Decyzja dotyczgca odwotania jest przekazywana rodzicom ucznia niezwiocznie po jej
rozpatrzeniu.
Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

Rozdziat 2
Kary

§107.

Uczen moze zostaé ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty;

2) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

3) naruszenie godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej innych oséb, w tym zastraszanie
i wymuszenia;

4) przejawy agresji, brutalnosci i wybryki chuliganskie;

5) kradziez lub zniszczenie mienia spotecznego i prywatnego;

6) zachowania demoralizujgce innych uczniow.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) czasowe zawieszenie lub ograniczenie przywilejéw uczniowskich przez wychowawce;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie Dyrektora szkoty;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) przeniesienie ucznia do rdwnolegtego oddziatu w tej samej szkole;

7) przeniesienie do innej szkoty, przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, na wniosek
Dyrektora szkoty zgodnie z § 109 Statutu szkoty.

Decyzje o zastosowaniu kary, o ktérej mowa ust.2 pkt 6 podejmuje Dyrektor szkoty, na

whniosek wychowawcy lub pedagoga, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawcg

ucznia i zespotem uczacych.

Kary stosuje sie wedfug ustalonej kolejnosci.

W szczegdlnych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy

innymi za:
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1) naruszenie godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej innej osoby;

2) waulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

3) brutalnos¢ i wybryki chuliganskie;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) kradziez lub dewastacje mienia spotecznego i prywatnego;

6) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu, papierosow
i narkotykdw;

7) $wiadome postepowanie zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych oséb;

8) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Dyrektor szkoty moze poinformowac spotecznos$¢ szkolng o karach zastosowanych wobec

ucznia.

Informacja o natozonej karze statutowej odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym.

O kazdym przypadku natozenia kary statutowej na ucznia, szkota informuje rodzicéw ucznia,

w terminie 7 dni od jej natozenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Cywilnego.

Informacja o natozeniu kary statutowej udzielana jest w formie pisemnej z uzasadnieniem,

wskazujgcym w jakim zakresie uczen naruszyt normy i zasady obowigzujgce w szkole.

§108.
Uczen lub jego rodzice mogg sie odwotaé od natozonej kary statutowe;j.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, do osoby naktadajacej kare — wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od otrzymania informacji o karze.
Wychowawca oddziatu lub Dyrektor szkoty, rozpatruje odwotfanie w terminie do 7 dni,
od dnia otrzymania w oparciu o analize dokumentacji dotyczacej natozenia kary.
Osoba, ktéra natozyta kare, moze jg utrzymad, zawiesi¢ lub uchylic.
Decyzja dotyczgca odwofania jest przekazywana rodzicom ucznia niezwiocznie po jej
rozpatrzeniu.
Od decyzji wychowawcy oddziatu przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty, w terminie
i formie zgodnej z trybem odwotania od kary statutowe;.
Decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.

§1009.
W przypadku razgcego wykroczenia i po wyczerpaniu wszelkich dostepnych form dziatania,
majgcych na celu poprawe zachowania ucznia, Rada Pedagogiczna, za posrednictwem
Dyrektora szkoty, moze podjg¢ dziatania zmierzajace do ztozenia wniosku, do Matopolskiego
Kurator Oswiaty o przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Wykroczeniami stanowigcymi podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
s3:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikdéw szkoty;
2) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) naruszanie godnosci osobistej;
5) obrazanie uczué religijnych lub narodowych;
6) kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
8) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;
9) czyny nieobyczajne i zachowania demoralizujgce innych ucznidw;
10)notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty, mimo zastosowania wczes$niejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;
11) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ze zdarzenia, stanowigcego podstawe od wszczecia postepowania przeniesienia ucznia
do inne szkoty sporzadzana jest notatka stuzbowa oraz protokét zeznan swiadkow.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu notatki stuzbowej i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej petng i obiektywng analize
postepowania ucznia jako cztonka spofecznosci szkolnej, informujagc réwniez
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach statutowych, rozmowach dyscyplinujgcych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innych znaczacych faktach.

Uczen ma prawo wypowiedzie¢ sie w swojej obronie lub wskazaé swoich rzecznikéw obrony.
Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacag wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia, na pisSmie, o wystgpieniu z wnioskiem do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej,
w terminie do 7 dni od daty ztozenia wniosku, zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania
Cywilnego.

Whiosek jest rozpatrywany przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z art. 35 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Decyzja administracyjna Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesieniu lub o odmowie
przeniesienia ucznia do innej szkoty przekazywana jest stronom za potwierdzeniem odbioru:
rodzicom ucznia i Dyrektorowi szkoty wnioskujgcemu o przeniesienie ucznia.

Stronom przystuguje, w terminie 14 dni od daty otrzymania, odwotanie do Ministra Edukacji
Narodowej, za posrednictwem Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

&109a.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
pouczenia;
ostrzezenia ustnego;
ostrzezenia na pismie;
przeproszenia pokrzywdzonego;
przywrdcenia stanu poprzedniego;
wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty;
z wyjatkiem sytuacji okreslonych w pkt. 2-3.
W przypadku gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego dyrektor szkoty ma
obowigzek niezwtocznego zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia
do zatarcia sladéw i dowoddw popetnienia czynu zabronionego.
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3. W przypadku niewyrazenia przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub samego nieletniego
zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze, dyrektor szkoty ma
obowigzek zawiadomienia o sprawie sadu rodzinnego.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego okreslonego w pkt. 1 nie wytacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

5. Za przejawy demoralizacji uznaje sie:

1) dopuszczenie sie czynu zabronionego;

2) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

3) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

4) uzywanie alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych;

5) substancji psychotropowych, ich prekursoréw, s$rodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych;

6) uprawianie nierzadu.

DZIAL VIII
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne

§110.

1. Jednym z symboli szkoty jest sztandar.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty nauczycieli.

3. Sposréd ucznidw najstarszych klas wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu wybierany jest poczet sztandarowy.

4. Poczet sktada sie z trzech trzyosobowych sktaddw.

5. Kandydatury ucznidbw do pocztu sg przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, po konsultacji z wychowawcami oddziatow

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, ktorymi
sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentuje szkote na zaproszenie
innych placéwek lub organizacji.

8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

Rozdziat 2
Slubowanie klasy pierwszej, pozegnanie absolwentéw

§111.
1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
2. Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi.
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Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi: ,Pasuje
Cie na ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 w Krakowie”.

§112.
Podczas uroczystego apelu konczacego rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢.
Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rozdziat 3
Logo szkoty

§113.
Logo szkoty prezentuje zielony lis¢ debu, w otoku nazwa szkoty — Szkota Podstawowa z Ol
nr 162 — Krakéw.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§114.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalnos$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan szkoty,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdéwniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy Prawo Oswiatowe.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowg oraz administracyjng szkoty prowadzi Miejskie Centrum
Obstugi Oswiaty, mieszczace sie przy ulicy Utanéw 9a w Krakowie.

§115.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty, jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu szkoty.

§116.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

§117.

(uchylony)
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