PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej z Ol nr 162 w Krakowie
rok szkolny 2025/2026



PODSTAWY PRAWNE

* Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.;

* Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

* Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r.;

* Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach (Dz. U. poz.
1591; z 2018 r. poz. 1647; z 2019 r. poz. 323 ; tekst jednolity z 9 lipca 2020 r. Dz. U. poz.1280)

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM
WY CHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych. 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Dziecko:

2.1odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;



2.3wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy,
takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.50powiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Dziecko:

3.1nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2nazywa czynno§ci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Dziecko:
4.1 opowiada, kim chcialoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i
zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dzialan grupy rowiesnicze;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOL
PODSTAWOWYCH

A. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkél podstawowych

1. Poznanie siebie Uczen:

1.1opisuje swoje zainteresowania i1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.



1.6 2. Swiat zawodéw i rynek pracy
1.7 Uczen:

2.1odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5opisuje role zdolnos$ci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 poshuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3wymienia rézne zroédia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania niezb¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;



1.3podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy Uczen:

2.1wymienia rdézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla poszczegoInych grup, opisuje rdézne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym swiecie 1 jego zwigzek z praca. 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swdj indywidualny sposob nauki;
3.2wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.10powiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania niezbgdne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



1.2rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych 0s6b oraz innych zrédet;

1.4rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:
2.1wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
2.3wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;
2.4uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteksScie rozpoznania whasnych zasobow; 3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji

formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;



3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY.
OSOBY
ODPOWIEDZIALN
RODZAJ DZIALAN METODY | FORMY E ZA
lp ITEMATYKA ZAJEC REALIZACJI ODBIORCY REALIZACJE oraz TERMINY
podmioty, z ktérym
wspolpracuje szkola
Realizacja zaje¢ dydaktycznych : lekcja ~w  oparciu 0| uczniowie oddziatu 0 | wychowawcy I pétrocze roku
Kolorowanki z zawodami. przygotowany scenariusz oddziatu 0, szkolnego
1 Dyplomy dla mtodych odkrywcow dostepny na stronie mapa przedstawiciele roznych
Swiata zawodow. karier. zawodow np.
zaproszenie rodzice.
5 Wedrowki po swiecie zawodow. wycieczki tematyczne Uczniowie oddziatu 0 | wychowawcy II potrocze roku
oddziatu 0, rodzice szkolnego




KLASY 1-3

OSOBY
, ODPOWIEDZIALNE
RODZAJ DZIALAN METODY | FORMY
l.p ITEMATYKA ZAJEC REALIZACII ODBIORCY | ZA REz.&LIZACJ!i; oraz TERMINY
podmioty, z ktorym
wspolpracuje szkola.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych : lekcja w oparciu uczniowie wychowawcy oddziatéw Il okres
1 Kto to powiedzial ? 0 przygotowany scenariusz oddziatow 1 1,
z mapy mysli.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych : lekcja w oparciu uczniowie wychowawcy oddziatow I okres
2 Akcesoria zawodowe.. 0 przygotowany scenariusz oddziatéw 2 2, pedagog specjalny
Realizacja zaje¢ dydaktycznych lekcja w oparciu uczniowie wychowawcy oddziatow Il okres
3 ,Dyplomy dla miodych odkrywcéw | 0 przygotowany scenariusz oddzialow 2 2, przedstawiciele
zawodow.” roznych zawodow
zapraszani do szkoty.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych lekcja w oparciu uczniowie wychowawcy oddziatéw I okres
4 ., Wedrowka po miescie zawodow” . 0 przygotowany scenariusz oddzialow 3 3,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny.
. Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych lekcja w oparciu uczniowie wychowawcy oddziatow Il okres

,,Lamiemy stereotypy zawodowe.’

0 przygotowany scenariusz

oddziatow 3

3, pedagog specjalny.




KLASY 4-6

OSOBY
, ODPOWIEDZIALNE
RODZAJ DZIALAN METODY | FORMY
L.p. TEMATYKA ZAJEC REALIZACII ODBIORCY ZA RE{&LIZACJE oraz TERMINY
podmioty, z ktorym
wspolpracuje szkola
Realizacja zaje¢ dydaktycznych : lekcja ~ wychowawcza w uczniowie wychowawcy oddziatéw Il okres
1 Jak uczyé sie efektywniej? oparciu 0  przygotowany oddziatéow 4 4,
scenariusz pedagog specjalny,
psycholog.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych lekcja ~ wychowawcza w uczniowie wychowawcy oddziatéw Il okres
3 ., Trening kompetencji miekkich na co oparciu o  przygotowany oddziatow 5 S5,
dzien”. scenariusz psycholog
,przedstawiciel PPP.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych lekcja ~ wychowawcza w uczniowie wychowawcy oddziatow Il okres

4 ,, Odkryj zawody przysztosci.”

oparciu 0
scenariusz

przygotowany

oddzialow 6

6, nauczyciel wos ,




KLASY 7-8

LP.

RODZAJ DZIALAN
ITEMATYKA ZAJEC

METODY | FORMY
REALIZACJI

ODBIORCY

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJE
oraz podmioty, z
ktérym
wspolpracuje
szkola

TERMINY

UWAGI

Zajecia z przedmiotu doradztwo

zawodowe

lekcje zgodnie z
podstawa programowa

uczniowie
klas 7i 8

nauczyciele
doradztwa
zawodowego

zgodnie z
planem lekcji
klasy

W zalgczniku 1
tematyka zajeé
w klasach 7
oraz klasach 8

Spotkanie z przedstawicielami szkot
branzowych i ponadpodstawowych.

prelekcja szkolna

uczniowie
klas 8

koordynator oraz
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,

od stycznia 2026
do maja 2026

Wyjscie programowe na Targi

Edukacyjne .

wycieczka programowa

uczniowie klas 8

koordynator oraz
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
wychowawcy klas 8

w terminie targow

Poznawanie ofert szkot
ponadpodstawowych .

wyjscia edukacyjne
indywidualne, konsultacje
dla uczniow.

uczniowie klas 8

koordynator oraz
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
wychowawcy klas 8.
Przedstawiciele
roznych typow szkot
zaproszeni do

dni otwarte szkot
od stycznia 2026
do maja 2026 r




szkoty.

Nauka pisania CV i listow lekcje tematyczne | uczniowie klas 8| nauczyciele jezyka | od marca 2026
motywacyjnych oraz tworzenia jezyka polskiego polskiego w klasach | do maja 2026
portfolio. zajecia DZ 8,
Sztuka autoprezenatcji. nauczyciel DZ,

pedagog specjalny,

psycholog,

Rozpoznawanie predyspozycji i Indywidualne uczniowie klas 8| Doradca zawodowy, | od stycznia 2026
zainteresowan, gwarancijg konsultacje dla psycholog, pedagog | do kwietnia 2026

wlasciwego wyboru szkoty, profilu

uczniéw, warsztaty .

specjalny, pedagog

klasy. szkolny.

Mechanizm dziatania systemu Pedagogizacja rodzice uczniow | Doradca zawodowy, | maj _ czerwiec
rekrutacji _system omikron. rodzicow. klas 8 wychowawca, 2026 r

Co wazne przy wyborze szkoty _nauczyCIeI_

ponadpodstawowej ? informatyki.




