Procedury ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi Nr 162 im.
Wiladystawa Szafera w Krakowie Informacja dla
Rodzicow/Opiekunow prawnych

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 162 w Krakowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Szkoty wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci w naszej szkole wynikaja z Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych, Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz stosownych ustaw zapisanych m.in. w Kodeksie rodzinnym i
opiekunczym, Kodeksie karnym, Kodeksie postgpowania karnego, Kodeksie cywilnym.

Objasnienie terminu ,,krzywdzenie dziecka”

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Co to jest krzywdzenie:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadzg. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaro6wno dziatania, jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢é emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktorg nie
jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob 1/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.



Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik SP z Ol 162 sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie. Jest to Barbara Swigszek-Kisielak.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w SP z Ol 162 — koordynator. Jest to Magdalena Lach.

Zespol Interwencyjny to osoby wspolpracujace ze soba celem udzielenia pomocy
krzywdzonemu dziecku w skomplikowanych przypadkach. W jego sktad wchodza: Beata
Michta, Katarzyna Machat, 1. Homa.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SP z OI 162 jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow SP z Ol 162;

b) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia;

c) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly (nauczyciele, pracownicy obstugi |
administracji) z matoletnimi okreslajace, jakie zachowania sg niedozwolone, a ktore
dozwolone w kontakcie z dzieckiem;

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady dostepu matoletnich do Internetu
oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w Sieci;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wérod catego personelu, rodzicow i

maloletnich. Jest zamieszczona na stronie internetowej Szkoty (www.sp162.pl)

Procedury zawarte w Polityce obejmujg dziatania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz

podejmowania interwencji, ktore okreslajg, jakie dzialania nalezy podja¢é w sytuacji

krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych,
cztonké6w rodziny, pracownikéw Szkoty oraz réwiesnikow.

. Wszyscy pracownicy SP z Ol 162 znajg tre$¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci oraz

Standardy Ochrony Maltoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikow (nauczycieli,

pracownikow obstugi i administracji).

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring i koordynowanie realizacji

Standardow Ochrony Maloletnich.

Do zadan osoby koordynujacej nalezy odbieranie zgloszen dotyczacych problemow

zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa maloletnich oraz reagowanie na zgloszenia

zgodnie z procedurami przyjetymi w placowce.

W szkole w widocznym miejscu przy gabinecie pedagoga szkolnego znajduje si¢ tablica z

danymi kontaktowymi placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach

zyciowych. Dodatkowo na stronie internetowej szkoty znajduje si¢ zakladka dla rodzicow

(prawnych opiekunow), na ktorej zamieszczane s3 przydatne informacje na temat:

a) wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed wykorzystywaniem;

b) zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie;

c) waznych danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

WSszyscy rodzice/prawni opiekunowie zostang zapoznani z obowiazujacymi w SP z OI 162

Standardami Ochrony Matoletnich przez dziennik elektroniczny i na spotkaniach z rodzicami

we wrzesniu.
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Dokumentacja skladajaca si¢ na Standardy ochrony matoletnich jest udostepniana rodzicom
takze na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Rodzice” lub w formie papierowej w
gabinecie pedagoga.

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest udostepniana uczniom na
stronie internetowej szkoly w zaktadce ,,Uczniowie” lub w formie papierowej w gabinecie
pedagoga.

W kazdej klasie odbeda si¢ lekcje wychowawcze na temat: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym, ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem, a takze zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;.

W kazdej klasie dzieci zostaly poinformowane, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade W
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania oraz bezpieczenstwa w Internecie. Na stronie
internetowej szkoly w zaktadce ,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna” znajduje si¢
informacja na temat instytucji pomagajacych w sytuacji krzywdzenia maloletnich oraz
bezptatne telefony zaufania dla dzieci 1 mlodziezy.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy maja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policje oraz
postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.

W kazdym przypadku krzywdzony maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opiekg |
wsparciem pedagoga szkolnego/specjalnego/psychologa, wychowawcy i innych specjalistow
wedtug potrzeb.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do
dyrektora szkoty, pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Na terenie placowki przez pracownika szkoly lub inng osobe¢

Osoba, ktéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone, jest zobowigzana
niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora SP z OI 162.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie Zespot Interwencyjny prowadzi
rozmowe wyjasniajacg z uczniem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

Na podstawie przeprowadzonych rozmoéw sporzadzona zostaje notatka zawierajaca plan
pomocy dziecku.

. Na terenie szkoly i poza nim przez rodzica/prawnego opiekuna lub inna osob¢

Kazdy pracownik, ktory posiadzie informacj¢ o krzywdzenia ucznia przez jakakolwiek osobe
dorosta, niebgdaca pracownikiem szkoty, jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic



0 podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca opis
zaobserwowanych symptomow.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku na podstawie rozmow z dzieckiem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia
dziecka oraz podejrzanym o krzywdzenie.

. Gdy maloletni jest ofiarg przemocy domowej

Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
osmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki
przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania), powinien sporzadzi¢ notatke shuzbowa, ktora
przekazuje pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi i dyrektorowi.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa pomoc medyczng po wczeSniejszym
powiadomieniu rodzicéw/opiekunow.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog bada okolicznosci sprawy, np. przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym uczniem, informuje dyrektora, o ile nie zrobit tego nauczyciel, nastepnie
wzywa do szkotly rodzica/opiekuna.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje

lub prokurature. Dyrektor rowniez powiadamia sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich
— w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania,
oSmieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku
widocznych oznak przemocy fizycznej.

. Gdy maloletni jest krzywdzony przez innych uczniow

Obowiazkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa Z
ofiarg i sprawcg przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji.

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami.

7Z uczniami, ktorzy byli sprawcami lub $wiadkami przemocy, pedagog/pedagog
specjalny/psycholog omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi
do takiego krzywdzenia.

Maloletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka 1 kontrola wychowawcy

lub pedagoga szkolnego/specjalnego/psychologa. Nawigzuje si¢ wspOlprace z
rodzicami/opiekunami ucznia.

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego, stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo.

E. Gdy ujawniona zostanie cyberprzemoc

1.

2.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie pedagoga

szkolnego/specjalnego/psychologa, wychowawce klasy i dyrektora.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie, zobowigzana jest:

a) zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem (wsparcie psychiczne, porada);

b) porozmawiac¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia;

C) zobowiaza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore maja charakter przemocowy oraz
zobowigzaé¢ do usunigcia obrazliwych materiatlow z sieci (po zabezpieczeniu dowodow);
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d) powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw sprawcy zajScia | omoOwi¢ z nimi zachowanie dziecka;

e) zaproponowaé uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak
I sprawcy), jezeli jest taka potrzeba;

f) w przypadku gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

W niektorych przypadkach matoletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja
prawna, aby zatrzymac¢ przemoc 1 uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy wszyscy
pracownicy szkoly staja przed obowigzkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz
krzywdzonego maloletniego. Interwencja jest procesem, ktéry ma doprowadzi¢ do zmiany
sytuacji dziecka.

Interwencja prawna to powiadomienie organdow o krzywdzeniu dziecka. Zaklada
podejmowanie dzialan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i1 wspolprace shuzb
zaangazowanych w ochrone¢ dziecka krzywdzonego.

Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organdéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka jest dyrektor szkoty.

Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat $ciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej
pracownicy szkoty powinni skorzystac.

Wszyscy pracownicy SP z OI 162 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.



