Polityka oraz procedury ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi Nr 162
im. Wladyslawa Szafera w Krakowie

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 162 w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Szkoly wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisoOw wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
. Pracownikiem SP z OI 162 jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wladzg¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.
przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem, a opiekunem, obejmujgca zarowno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na
wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem, a dzieckiem.
wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem, a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy.
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z 0sobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora SP z OI 162 pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w SP z OI 162.
Zespol Interwencyjny — zespdt powolany przez Dyrektora podejmujacy si¢ wspotpracy celem
udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu problemem krzywdzenia w skomplikowanych
przypadkach .
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wynika z art. 304. Kodeksu Postgpowania
Karnego.

s 1.
Kazdy, dowiedziawszy sig o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny obowiqzek
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a dane pokrzywdzonych i swiadkow
zamieszczane w protokole z czynnosci oraz art. 156a udostgpnianie danych lub oryginatow
dokumentow z zalgcznika adresowego stosuje sie odpowiednio.

s 2.
Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swq dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o
popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwlocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
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powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez tem organ stosownego
zarzqdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

s 3.
Zawiadomienie o przestegpstwie lub wlasne dane swiadczqce o popetnieniu takiego przestepstwa,
co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie sledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz
z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi.

Rozdzial 11

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SP z OI 162 jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw SP z OI 162 (Zatacznik nr 1)
sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia;
zasady bezpiecznych relacji personel Szkoty (nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji) —
matoletni, okre$lajace jakie zachowania sg niedozwolone, a ktére dozwolone w kontakcie z
dzieckiem,;
zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz
ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w Internecie;
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod calego personelu, rodzicéw 1 matoletnich.
Poszczegodlne grupy sa z nig skutecznie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.
Jest zamieszczona na stronie internetowej Szkoty ( www.sp162.pl)
Procedury zawarte w Polityce obejmuja dziatania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkéw rodziny,
pracownikow Szkoty oraz rowiesnikow.
Wszyscy pracownicy SP z Ol 162 znajg tre§¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci oraz Standardy
Ochrony Maloletnich.
Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikoéw (nauczycieli, pracownikow
obstugi 1 administracji)
Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring 1 koordynowanie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.
Do zadan ww osoby koordynujacej realizacje Standardow Ochrony Maloletnich nalezy:
dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, informacja z numerami telefonow,
prezentacja informacji na stronie www szkoly oraz organizacja spotkan 1 pedagogizacji we
wskazanym zakresie,
odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich,
reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w placowce,
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami m.in. z Poradnig Pedagogiczno-
Psychologiczng nr 3 w Krakowie, MOPS-em,
w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sadowi
rodzinnemu, prokuraturze,
ewaluacja realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w SP z Ol 162 we wskazanej formie,
Scista wspolpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji powyzszych zadan.
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Za wdrazanie 1 realizacje Standardow Ochrony Matoletnich oraz ich nadzorowanie odpowiada
Dyrektor.

W Szkole w widocznym miejscu przy gabinecie pedagoga szkolnego znajduje si¢ tablica z danymi
kontaktowymi placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.
Dodatkowo na stronie internetowej szkoty znajduje si¢ zakladka dla rodzicéw (prawnych
opiekunow), na ktérej zamieszczane sg przydatne informacje na ten temat.

Wszyscy rodzice/prawni opiekunowie maja dostep do obowigzujacych w SP z OI 162 Standardow
Ochrony Maloletnich na stronie internetowej szkoty.

Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w
formie papierowej w gabinecie pedagoga i bibliotece szkolne;j.

W kazdej klasie odbywaja si¢ lekcje wychowawcze na temat praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym, ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem, a takze zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej. Lekcje sa
prowadzone przez wychowawce klasy na podstawie materialdw przygotowanych przez
specjalistow.

Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest udostgpniana uczniom na
stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Uczniowie”. Standardy ochrony matoletnich sa dostgpne
dla ucznidow rowniez w formie gazetki na szkolnym korytarzu.

W kazdej klasie dzieci s3 informowane do kogo majg sie zglosi¢ po pomoc i1 rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania oraz bezpieczenstwa w Internecie. Na stronie
internetowe] szkoty w zaktadce pomoc psychologiczno-pedagogiczna znajduje si¢ informacja na
temat instytucji pomagajacych w sytuacji krzywdzenia matoletnich oraz bezptatne telefony
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy majg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko 1 dziecko—dziecko
ustalone w SP z OI 162.

Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policj¢ oraz
postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na oznaki
krzywdzenia dziecka.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia
1 motywuja ich do szukania pomocy.

. W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem

pedagoga szkolnego/specjalnego/psychologa, wychowawcy lub innych specjalistow wg potrzeb.
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Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do dyrektora szkoty,
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy.

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna
osobe.

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora SP z OI 162.
Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia. Z rozmowy sporzadzana zostaje notatka stuzbowa.
Jesli sprawe zgtosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego
dziecka.
Dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste osob uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski
1 postanowienia.
Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy klasy,
ktéry sporzadza notatke z rozmowy),
ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
z podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
dziatan jakie szkola podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
zdyscyplinowanie krzywdzacego,
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek dyrektora
szkoly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarng.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly i poza terenem szkoly przez
rodzica/prawnego opiekuna lub inng osobe.

Kazdy pracownik, ktory posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez jakakolwiek
osobe dorosta, niebgdacag pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic o
podejrzeniu  dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢ notatke sluzbowa zawierajaca opis
zaobserwowanych symptomow.

Dyrektor szkoty wzywa osobeg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
Dyrektor po rozmowie z osobg, ktorag podejrzewa o krzywdzenie dziecka, niezwtocznie prowadzi
dzialania wyjasniajace: rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia, odbywa si¢
takze rozmowa z wychowawca dziecka, w razie konieczno$ci, z nauczycielami uczacymi oraz
innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora osoba (np.
pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog). Z rozméw sporzadzona zostaje notatka.
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Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy, ktéry sporzadza notatke
Z TOZMOWY),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

podejrzanym o krzywdzenie

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia jakie szkota oferuje dziecku;

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor SP z OI Nr 162 powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora oraz informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/prawnych opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku szkoty zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja / sad).

Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury / policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzinng do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych powyze;.
14.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy SP z OI 162 1 inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
domowej.

. Nauczyciel, ktéry stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub zgtoszone

przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej np.
siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke sluzbowa. Notatke przekazuje
pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi 1 dyrektorowi.
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Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zycia, dyrektor lub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog  wzywa pomoc medyczng po  wczesniejszym  powiadomieniu
rodzicow/opiekunow.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog bada okoliczno$ci sprawy np. przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym uczniem, informuje dyrektora, o ile nie zrobit tego nauczyciel, nastepnie wzywa
do szkoty rodzica/opiekuna ucznia.

W przypadku podejrzenia popetienia przestgpstwa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia policje
lub prokuraturg. Dyrektor powiadamia sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku
zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak przemocy
fizycznej.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych uczniow

Obowiagzkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa z ofiarg
1 sprawcg przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji.

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan
maloletniego bgdacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia,
Dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna, po wezesniejszym powiadomieniu
rodzicéw/opiekunow.

Jezeli akty agresji 1 przemocy sa incydentalne, pedagog/pedagog specjalny/psycholog
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czgstotliwos$¢, rozmawiajg takze ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
swiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy, pedagog/pedagog specjalny/psycholog omawia
przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Maloletniego bgdacego sprawca przemocy obejmuje si¢ opieka i1 kontrola wychowawcy lub
pedagoga szkolnego/specjalnego/psychologa. Nawigzuje si¢ wspotprace z rodzicami/opiekunami
ucznia.

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura przewidziana
przez prawo. Dziatania te monitoruje pedagog szkolny/specjalny/psycholog we wspodlpracy z
Dyrektorem.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog
szkolny/specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw poszkodowanego
matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

. Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie pedagoga

szkolnego/specjalnego/psychologa, wychowawcg klasy i Dyrektora.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem
(wsparcie psychiczne, porada),

porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznos$ci zaj$cia,

zobowigzac¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore majg charakter przemocowy oraz zobowigzac
do usunigcia obrazliwych materialdw z sieci (po zabezpieczeniu dowodow),
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d)
€)

f)

g)

powiadomi¢ rodzicoéw/opiekundw prawnych sprawcy zajécia i omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,
zaproponowa¢ uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak
1 sprawcy), jezeli jest taka potrzeba,

w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne,

w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor , wychowawca lub pedagog
szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zaje¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika i prowadzi ucznia do
pedagoga szkolnego/specjalnego/psychologa.

Pedagog szkolny/specjalny/psycholog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia/ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym  powiadomieniu
rodzicoéw/opiekunow prawnych).

Pedagog szkolny/specjalny/psycholog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem,
z dzieckiem, bedacym sprawca oraz Swiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby pedagog szkolny/specjalny/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunow  dziecka bedacego sprawcag 1 poszkodowanego dziecka. Jesli
rodzice/opiekunowie wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ plan dzialania wobec ucznia bedacego
sprawca (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia i innych os6b w czasie ataku agresji
dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

W niektorych przypadkach matoletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja prawna,
aby zatrzymac przemoc i1 uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy wszyscy pracownicy
szkoty staja przed obowiazkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz krzywdzonego
matoletniego. Interwencja jest procesem, ktoéry ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji dziecka.
Interwencja prawna to powiadomienie organéw o krzywdzeniu dziecka. Zaklada podejmowanie
dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspotprace stuzb zaangazowanych w ochrong
dziecka krzywdzonego.

Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka jest dyrektor szkoly.

Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczal $ciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej
pracownicy szkoty powinni skorzystac.

w przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka schemat postepowania przedstawia si¢
nastepujaco:
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b) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego schemat
postgpowania przedstawia si¢ nastgpujaco:

Osoba odpowiedzialng za zlozenie wniosku do Sadu Rodzinnego jest pedagog szkolny.
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c) w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie schemat postepowania
przedstawia si¢ nastgpujaco:
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Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury 1 wypelnienie formularza NK — cz. A oraz
dostarczenie go do Zespotu Interdyscyplinarnego jest
szkolny/specjalny Iub psycholog szkolny.
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Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem.
Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.
Kodeks zachowan okres$la zachowania i praktyki pracownikdéw w relacjach z matoletnimi.
Personel SP z OI 162 :
szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,
szanuje prawa rodzicOw oraz wspomaga w procesie wychowania,
traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,
poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspoitworca tego procesu,
wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonywanych wyborow,
uczy zasad kultury osobiste;j,
wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwos¢, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie
kazdego ucznia bez wzgledu na okoliczno$ci.
Zasady bezpiecznych relacji:
w komunikacji z maloletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
nalezy uwaznie stucha¢ uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji. Nalezy zapewni¢ ucznidéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo z dang sytuacja, zachowaniem
czy stowami, mogg o tym powiedzie¢c 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
1 pomocy,
nalezy docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowaé rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, niepelnosprawno$¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad,
nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej, jak to mozliwe,
kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty,
bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci matoletniego.
nalezy unika¢ zbednego ryzyka, pracujac z dzie¢mi nalezy upewnic sig, ze sprzet 1 wyposazenie sg
uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne,
Zachowania 1 praktyki, ktore sg niedopuszczalne ze strony pracownikow:
nie wolno krzycze¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletnich,
nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego,
nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
niedozwolone s3 seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
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2

h)

)

k)

b)
©)

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych bez zgody opiekuna dziecka, dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich,

nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego domu/mieszkania, nalezy rowniez zachowac
relacje stuzbowe podczas rozméw z rodzicami uczniow;

nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem, dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku na lekcji wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa lub zaje¢
praktycznych,

nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czuto$ci, niedozwolone jest okazywanie czuto$ci
w miejscach wyizolowanych, np. toalety oraz komentowanie rozwoju fizycznego matoletniego,
w kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka, czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosi¢ o pomoc, obecno$¢ innej
dorostej osoby, jezeli to mozliwe,

swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji przyjeta w placéwece.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:

poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dloni lub przybicie piatki, dotykanie rak / ramion czy
barkow w czasie zaj¢¢ praktycznych, przy realizacji zadan lub ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, trzymanie si¢ za r¢ce dla uspokojenia matoletniego w
sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych czy
¢wiczen, siadanie przy matoletnim,

zawsze wlasciwym jest zapytanie maloletniego o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Rozdzial V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy maloletnimi.

. Kazdy uczen ma obowigzek traktowac innych z szacunkiem, bez wzgledu na wiek, wyglad,

pochodzenie, wyznanie czy stopiefn sprawnosci.

. Uczniowie aktywnie przeciwdziatajag wykluczeniu — dbaja o to, aby nikt w klasie nie czut si¢

samotni, odizolowany lub odrzucony przez grupe.

. W szkole obowiazuje catkowity zakaz stosowania przemocy fizycznej np. bicia, popychania,

szarpania oraz psychicznej np. wyzywania, wysSmiewania, zastraszanie.

. Zabrania si¢ nagrywania filmow, robienia zdj¢¢ oraz upubliczniania wizerunku innych uczniow

lub pracownikow szkoty bez ich wyraznej, §wiadomej zgody.

. Niedopuszczalne sa wszelkie formy cyberprzemocy, w tym: tworzenie o§mieszajacych memow,

rozsytanie plotek w internecie oraz pisanie obrazliwych komentarzy.

. Bezposredni kontakt matoletnich oparty jest na wzajemnym poszanowaniu intymnosci i

godnosci. Kazdy uczen ma prawo do nienaruszalnosci swoich granic cielesnych.

Kazdy przypadek przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy uczen powinien zgtosic¢
wychowawcy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu lub innemu
nauczycielowi.

. Na podstawie wymienionych wyzej zasad na poczatku roku szkolnego kazda klasa jest

zobowigzana opracowac lub zaktualizowaé¢ swoj wlasny ,,Kodeks zachowan uczniow”.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
. Pracownicy SP z OI Nr 162 uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
sa zobowigzani do ochrony ich wizerunku.
. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Opiekun jednorazowo wyraza zgode na publikacje wizerunku swojego dziecka w celach
promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z oferta zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych.
Rodzic/ opiekun ma prawo w kazdej chwili wycofa¢ taka zgode.
. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie b¢dzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego, dla ktérego opiekun wyrazit
zgode dyrektorowi, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video)
wymaga zgody dyrektora szkoty.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
ogélnym o ochronie danych (,RODO”), ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz.U.2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami) i innych przepisow
prawa.

Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz
Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych
osobowych, ktore reguluja sposdb zabezpieczenia, warunki udostgpniania 1 przetwarzania danych
osobowych dziecka.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

. Dane osobowe dziecka s3a udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2019, poz.1249
Z pOZniejszymi zmianami).

. Pracownik szkoty po weczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzystac
informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach matoletniego
z mediami.

. Pracownik szkoty bez wyraZznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie udostgpnia
przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.
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11.

12.

10.

1.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi ani z jego opiekunami.

. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

matoletniego lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoly ucznidow, ktoérych nagrywany material nie dotyczy.

Zasady dostepu dzieci do Internetu.
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju, w szczegoOlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
Szkota prowadzi i1 zapewnia systematyczng edukacje dotyczaca bezpiecznego korzystania z
Internetu.
W SPzOI 162 jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;j
Sie¢ komputerowa zarzadzana jest za pomocg routera na ktorym zainstalowane jest
oprogramowanie stanowigce podstawowe zabezpieczenie sieci (oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe oraz wewnetrzny firewall).
Komputery szkolne zabezpieczone sa hastem, a uczniowie nie majg mozliwos$ci instalowania na
nich wlasnych programow.
Na podstawie logow przechowywanych na serwerze administrator ma mozliwo$¢ ustalenia daty
oraz czasu odwiedzania konkretnej domeny.
Kazdorazowe nieprzestrzeganie regulaminu uzytkowania sieci 1 Internetu wigze si¢
z zablokowaniem urzadzenia konkretnego uzytkownika.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzania. Informacje o osobie, ktdra korzystala z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi.
Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy
pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
odpowiednio do procedur.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VII
Zasady monitoringu i aktualizacji standardow.
Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za ewaluacje niniejszych standardow ochrony
matoletnich.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 sg odpowiedzialne za aktualizowanie standardow ochrony
matoletnich.
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Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 raz na dwa lata przeprowadzajg wsrod pracownikéw szkoty,
ucznidw i rodzicoOw ankiete ewaluacyjng oraz dokonujg oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 sporzadzaja raport z ewaluacji, ktory nastgpnie przekazuja
dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw jest Dyrektor
SPzOI 162 .

Kazdy pracownik SPzOI 162 jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Politykg standardow ochrony
matoletnich i obowigzujacymi procedurami.

Rozdzial IX
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
Z kazdego ujawnionego lub zgloszonego incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru
matoletniego, na temat ktorego pracownik szkoly posiada wiedzg, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa. Notatki stuzbowe przechowywane s3 w dokumentacji szkolnej.

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej
z Oddzialami integracyjnymi nr 162 w Krakowie.

1. Dyrektor dba o to, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) mialy odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz spelnialy wymogi okre§lone w art.21 Ustawy z dnia 13 maja 2016
roku. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola zada
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota zna:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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10.

Dyrektor przed zatrudnieniem danej osoby pozyskuje informacje z Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek ztozy¢ ,,zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. a 1 art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z r. poz. ) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przediozyc
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o
niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i
dyscyplinarnych. Ponizej formularz takiego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejscowosc¢ 1 data
Ja, ... (imig i nazWisko)....................... NP PESEL .......ooooviiiiiiieieee, oswiadczam, ze
nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestegpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, zZe zapoznatam/-em
sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w SPzOI 162 w Krakowie i zobowiqzuje si¢ do ich
przestrzegania. Podpis

Zalacznik nr 2
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
Nasze wartoSci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Duzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opickunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjg¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza szkotg).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.
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Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoly.

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

3.

Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza
zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

— imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

— uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

— podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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