Raport koncowy z okresowej oceny Standardow Ochrony Matoletnich
Data sporzadzenia raportu: 29.06.2026 roku
Okres objety oceng: 2024/2025, 2025/2026

1. Informacje ogdlne:

a) sktad zespotu ds. oceny Standarddw maloletnich:

— Magdalena Lach — psycholog szkolny
— Beata Michta — pedagog szkolny
— Katarzyna Machatl — nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie

b) cel ewaluacji: weryfikacja Standardow pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

2. Przebieg procesu oceny:
W celu zebrania danych zespot podjal nastepujace dzialania:

a) analiza wewnetrzna: dokonano analizy dokumentu Standardy ochrony matoletnich oraz
sposobu jego wdrozenia przy uzyciu kwestionariusza autoewaluacji. Przeprowadzono oceng
przydatnosci i1 stosowania standardow, analize dokumentacji interwencyjnej, weryfikacje sposobu
dopuszczania do pracy i dziatalno$ci z osobami matoletnimi, potwierdzenie aktualno$ci danych
osobowych, ewidencj¢ pracownikdéw oraz analize przeprowadzonych szkolen.

b) opinia pracownikow: przeprowadzono anonimowe ankiety w$rod pracownikow szkoty,
dokonano analizy wynikow przeprowadzonych ankiet.

¢) opinia rodzicow: przeprowadzono anonimowe ankiety w$rdd rodzicOw ucznidow, dokonano
analizy wynikow przeprowadzonych ankiet.

d) opinia uczniéw: przeprowadzono anonimowe ankiety wsrdd uczniéw, dokonano analizy
wynikow przeprowadzonych ankiet.

3. Wyniki analizy:

a) weryfikacja formalna dokumentu: dokument Standardy ochrony matoletnich zostat
przygotowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami; zawiera obowigzkowe elementy standardow
ochrony matoletnich; wersja pelna dost¢pna na terenie szkoty, wersja skrécona dostepna dla
rodzicéw 1 ucznidéw na stronie internetowej szkoly oraz na terenie szkoty. Uzupetnienia wymagaja
zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych — kodeks zachowan dla ucznidéw. Potrzebna jest modyfikacja sposobu
dokumentowania zgloszonych zdarzen oraz okres§lenie sposobu przechowywania ww.
dokumentacji.

b) kadra i szkolenia: przeprowadzono weryfikacj¢ pracownikdw w wymaganych rejestrach
oraz zestawienie zrealizowanych szkolen. Z analizy wynika, Ze pracownicy sg objeci dziataniami
informacyjnymi i szkoleniowymi dotyczacymi ochrony matoletnich. Zasadne jest kontynuowanie
szkolen, utrwalanie wiedzy w tym zakresie oraz zobowigzanie kazdego nowego pracownika do
zapoznania si¢ z dokumentem Standardow ochrony matoletnich i poswiadczenie tego podpisem na
odpowiednim dokumencie.



c) analiza interwencji: podj¢te interwencje realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wskazane jest modyfikacja ustalonego sposobu dokumentowania interwencji i dostosowanie do
potrzeb placéwki.

d) poczucie bezpieczenstwa:

Whioski z ankiet dla rodzicow:

Analiza przedstawionych wynikow pokazuje, ze respondenci generalnie pozytywnie oceniajg
dzialania szkoty w obszarze bezpieczenstwa ucznidw oraz reagowania na sytuacje zwigzane z
przemocg. Najwyzej oceniono §wiadomos$¢ dzieci w zakresie tego, do kogo moga zwrdcic si¢ po
pomoc w przypadku doswiadczenia przemocy. Nieco nizej oceniono przygotowanie szkoty do
reagowania na rézne formy przemocy rowiesniczej oraz do udzielania wsparcia uczniom, ktorzy jej
doswiadczyli. W wielu odpowiedziach zauwazalny jest rowniez stosunkowo wysoki odsetek
wskazan ,.trudno powiedzie¢”, co moze $wiadczy¢ o niewystarczajacej wiedzy rodzicéw na temat
procedur, dziatan i form wsparcia realizowanych przez szkotg.

Whnioski:

1. Ogolny odbidr szkoly w obszarze bezpieczenstwa jest pozytywny.

Wigkszo$¢ respondentow zaznaczata odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”™ lub ,,raczej tak”.

2. Najmocniejszg strong jest wiedza dzieci o tym, gdzie szuka¢ pomocy.

To wskazuje, ze szkota skutecznie komunikuje uczniom podstawowe informacje o mozliwosciach
wsparcia.

3. Rodzice w mniejszym stopniu sg przekonani o pelnym przygotowaniu szkoly do reagowania na
przemoc.

W pytaniach dotyczacych reagowania, przygotowania i wsparcia pojawia si¢ mniej odpowiedzi
,»zdecydowanie tak™ niz w pytaniu o wiedzg¢ dzieci.

4. Wysoki odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” sugeruje brak dostatecznej wiedzy czgsci
rodzicow.

Moze to oznaczac, ze dziatania szkoty sg podejmowane, ale nie sg wystarczajgco widoczne lub
jasno komunikowane.

5. Obszarem wymagajacym wzmocnienia jest komunikacja z rodzicami.

Sama pozytywna ocena nie wystarcza - wazne jest, by rodzice znali procedury, osoby
odpowiedzialne 1 dostgpne formy wsparcia.

Whioski z ankiet dla pracownikow szkoly:

Z analizy wykresOw wynika, ze wigkszos$¢ respondentéw ocenia bardzo wysoko swojg wiedze,
przygotowanie i $wiadomos$¢ w obszarze ochrony matoletnich. Dominujg odpowiedzi
»zdecydowanie si¢ zgadzam” oraz ,,raczej si¢ zgadzam”, co wskazuje na ogdlnie pozytywny obraz
funkcjonowania Standardéw ochrony matoletnich w badanej placowce. Respondenci deklaruja, ze
potrafig rozpozna¢ symptomy krzywdzenia ucznia, znajg kroki postepowania w sytuacji podejrzenia
przemocy oraz wiedza, do kogo uczen moze si¢ zwroci¢ po pomoc. Jednoczesnie w niektorych
odpowiedziach pojawiaja si¢ odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” i pojedyncze odpowiedzi negatywne,
co sugeruje, ze obszar ten wymaga dalszego doprecyzowania i cyklicznego wzmacniania
kompetencji.



Whnioski:

1. Poziom deklarowanej §wiadomosci i1 przygotowania personelu jest wysoki.

2. Respondenci czujg si¢ raczej pewnie w rozpoznawaniu symptomow krzywdzenia ucznia.

3. Duza czg$¢ badanych wie, jak reagowaé w przypadku podejrzenia przemocy oraz komu
przekaza¢ zgloszenie.

4. Wyniki sugeruja, ze Standardy ochrony matoletnich sa w szkole znane, ale nie u wszystkich
jednakowo utrwalone.

5. Odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” pokazuja, ze cze¢$¢ personelu moze potrzebowa¢ dodatkowego
wsparcia, doprecyzowania procedur lub ¢wiczen praktycznych.

6. Ankieta wskazuje bardziej na poziom deklaratywnej wiedzy niz na praktyczne sprawdzenie
umiejetnosci, dlatego warto uzupetniaé szkolenia o ¢wiczenia sytuacyjne.

Whioski z ankiet dla uczniow:

Z analizy ankiet wynika, ze wigkszos$¢ uczniéw zna kodeks zachowan w swojej klasie, osoby do
ktérych moze zwroci¢ si¢ w sytuacji zagrozenia, uwaza ze pracownicy szkoty reaguja, gdy komus
dzieje si¢ krzywda, potrafi postawi¢ granice i powiedzie¢ ,,nie” w sytuacji naruszenia wlasnych
granic oraz czuje si¢ w szkole bezpiecznie. Jednoczesnie nie mozna pomina¢ uczniow, ktorzy sa w
mniejszosci, ale nie wiedza do kogo zglosi¢ si¢ o pomoc, nie potrafig okresli¢ wlasnych granic oraz
nie czujg si¢ bezpiecznie w szkole.

4. Zidentyfikowane trudnosci i obszary wymagajace ulepszenia:

a) Potrzeba dalszego upowszechnia 1 utrwalania znajomos$ci Standardoéw ochrony matoletnich
wsrdd uczniow, rodzicOw 1 pracownikow.

b) Konieczno$¢ systematycznego przypominania komu i w jakiej sytuacji mozna zgtasza¢ przemoc
lub inne niepokojace zachowania.

c) Potrzeba wzmacniania poczucia bezpieczenstwa wsrdd uczniow.

d) Zasadne jest kontynuowanie regularnych szkolen pracownikéw w zakresie rozpoznawania
zagrozenh, reagowania na przemoc oraz stosowania procedur interwencyjnych.

5. Rekomendacje i planowane zmiany:

1. Konieczne jest dokonanie modyfikacji sposobu dokumentowania interwencji oraz okreslenie
sposobu przechowywania dokumentow.

2. Nalezy stworzy¢ kodeks zachowan dla uczniow z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych.
3. Nalezy powtarza¢ informacje¢ kierowane do rodzicow o szkolnych procedurach reagowania na
przemoc. Wazne jest, aby rodzice znali procedury: do kogo zgtosi¢ problem, jak wyglada procedura
interwencji, ktore osoby sg odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich i j akie sg dostgpne
formy wsparcia w szkole.

4. Dalsze upowszechnianie informacji o instytucjach pomocowych.

5. Popularyzowanie dziatan profilaktycznych szkoty poprzez informowanie o nich rodzicow
umieszczajgc wpisy na stronie internetowej szkoty oraz poprzez mobiDziennik.

6. Rozwijanie §wiadomosci rodzicéw na temat systemu wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

7. Przypominanie uczniom, do kogo moga si¢ zwroci¢ po pomoc, jesli do§wiadczaja przemocy w
szkole lub poza nia.

8. Regularne przypominanie uczniom zasad reagowania w sytuacjach przemocy.

9. Prowadzenie ewaluacji poczucia bezpieczenstwa.



10. Zaplanowanie 1 przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu rozpoznawania symptomow

krzywdzenia i procedur reagowania.
11. Kontynuowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych z zakresu umiejetnosci ochrony

wlasnych granic oraz samoregulacji emocji.

Podpisy czlonkow zespolu
1. Magdalena Lach

2. Beata Michta

3. Katarzyna Machat

Zatwierdzam do realizacji:

(Data i podpis Dyrektora)



