REGULAMIN WOLONTARIATU NA 162%
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI NR 162

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.)

81. Postanowienia ogdlne

1.Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 162 ul. Stojatowskiego 31, 30-611 Krakow.

2.Wolontariat — to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

3.Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

4.Szkolny Wolontariat na 162 % jest inicjatywa skierowang do ludzi miodych, ktérzy chca
pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowacé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac
dziatania w S$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

5.Wolontariat na 162 % jest wspolnotag niezalezng politycznie, catkowicie nieodptatng
1 otwartg na wszystkich, ktorzy chcg pomaga¢ innym.

6. Koordynatorem i opiekunem Wolontariatu na 162% jest lider wolontariatu oraz cztonkowie
zespotu ds. wolontariatu.

7. Koordynatorzy, cztonkowie ds. Wolontariatu na 162% oraz wolontariusze odpowiadaja
bezposrednio przed dyrektorem szkoty.

8. Za przepracowanie w ciggu roku szkolnego co najmniej 30 godzin zegarowych uczen
otrzymuje zaswiadczenie wydane przez Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr
162 w Krakowie.

9. Na s$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej uczen otrzymuje wpis poswiadczajacy
wszystkie lata pracy w wolontariacie.

10. Przeliczanie godzin pracy w wolontariacie na miesigczng uwage pozytywna jest zgodne
z obowigzujacym w szkole kryterium oceny zachowania.

11. Wszystkie informacje zwigzane z przeprowadzaniem postgpowania rekrutacyjnego do
szkot ponadpodstawowych, ktore dotycza przeliczania punktow przyznanych za wolontariat na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, znajdujg si¢ na stronach MEN.



12. Minimalng liczbg godzin nalezy wypracowac do dnia 31.05. danego roku szkolnego.

§2. Cele i dzialania

1. Zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu.

2.Rozwijanie wsrdd dzieci postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci
i wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci | bezinteresownosci.

3. Ksztaltowanie postaw prospotecznych. Aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

4. Wypracowanie systemu wigczania uczniow do dziatan wolontariatu i wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty.

5.Wspdlpraca z Samorzadem Uczniowskim. Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz

spotecznosci szkolnej 1 lokalnej o charakterze cyklicznym (regularnym) i akcyjnym.
6.Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7.Promocja idei wolontariatu w szkole.

8.Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

9. Wiaczanie si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu roznego rodzaju imprez, petnigc podczas
nich gtownie funkcje stuzebne (np. organizacja punktow informacyjnych, kierowanie
porzadkiem, kwestowanie itp.).

83. Wolontariusze

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

2. Cztonkiem Wolontariatu na 162% moze by¢ mtodziez szkolna od klasy 5 do 8,
respektujgca zasady wolontariatu, po uprzednim przedstawieniu: pisemnej zgody rodzicéw
na wyzej wymieniong dziatalno$¢ oraz pisemnego przez nich potwierdzenia zapoznania si¢
Z niniejszym regulaminem.

3. W Wolontariacie obowigzuja zasady:

»  zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,
* zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

»  zasada troski o los stabszych, zasada dobrowolnos$ci, zasada bezinteresownosci.
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Cztonkowie Wolontariatu moga podejmowac pracg w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pomocy w domu. W calym roku szkolnym, uczen przychodzacy na wolontariat przed lub
po lekcjach, moze przepracowaé¢ dowolng liczbe godzin zegarowych.

Wolontariusz, pracujacy caty rok szkolny, aby uzyska¢ wpis na $wiadectwie
potwierdzajacy aktywny udziat na rzecz wolontariatu na 162% musi przepracowaé co
najmniej 30 godzin zegarowych, w tym obowigzkowo 5 godzin na rzecz Samorzadu
Uczniowskiego. Praca na rzecz wolontariatu powinna by¢ wykonywana systematycznie
1 obejmowac co najmniej 5 miesigcy roku szkolnego.

Kazdy cztonek systematycznie wpisuje do ,,Dziennika Wolontariusza” wykonane prace
oraz ilo§¢ przepracowanych godzin. Potwierdzeniem wykonanej pracy jest podpis
organizatora akcji: opiekuna wolontariatu, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego badz
pracownika administracji. Zapis powinien by¢ czytelny i zawiera¢ pelng nazwe akcji.

Karta z rozliczeniem godzin powinna znajdowac¢ si¢ zawsze w segregatorze, nie zezwala
si¢ na zabieranie kart do domu. Rozliczanie godzin z danego miesigca odbywa si¢ do
trzeciego dnia kolejnego miesigca.

Wolontariusz zobowigzany jest do $ledzenia na biezaco informacji przesytanych przez
opiekunow wolontariatu i Samorzadu Uczniowskiego dotyczacych organizowanych akcji.

Kazdy cztonek stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢, zglasza¢ wilasne propozycje
1 inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnos$ci i doswiadczenie.

Kazdy czlonek swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
by¢ przyktadem dla innych.

Kazdy cztonek przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Wolontariatu na 162%.
Cztonkiem wolontariatu nie moze by¢ uczen sprawiajacy problemy wychowawcze.

. W czasie pracy wolontariackiej Wolontariusz nie moze uzywac¢ komorki. Ztamanie tego

punktu regulaminu skutkuje niezaliczeniem czasu pracy.

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty, Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

Kazdy cztonek Wolontariatu na 162% ma prawo do:

* jasno okreslonego zakresu obowiazkow,

*  prosby o pomoc,

*  wnoszenia nowych pomystow,

» cigglego rozwijania nowych pomystow,

* ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonych mu zadaniami.



15. Kazdy cztonek Wolontariatu na 162% ma obowigzek:

*  by¢ osobg odpowiedzialna,

* sumiennie i rzetelnie spelnia¢ swoje zadania,

*  by¢ lojalnym i uczciwym wobec lideréw oraz organizacji, dla ktorej pracuje,

»  zachowac¢ dyskrecj¢ w sprawach prywatnych podopiecznych,

*  bra¢ czynny udzial w roznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktore majg na celu
rozwaj wolontariuszy.

84. Postawa wolontariusza

Cechy dobrego wolontariusza:

* duzo optymizmu i che¢ do dzialania,

* motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,

* umiejetnos¢ wygospodarowania wolnego czasu,

* odwaga, empatia i otwartos¢,

* odpowiedzialno$¢, wrazliwo$¢ oraz systematycznosc,
* wysoka kultura osobista.

Kodeks etyczny wolontariusza:

*  by¢ pewnym - zastanow si¢, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom,

* by¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jestes przekonany 0 wartosci tego,
co robisz,

* by¢ lojalnym - zglaszaj sugestie, nie krytykuj innych,

* przestrzega¢ zasad - nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz,

*  mowi¢ otwarcie - pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz, nie pozwol, by ttumione
watpliwosci 1 frustracje odciggnely Cig od tego, co najwazniejsze badz zmienily
W osobg stwarzajacg problem,

* chetnie uczy¢ si¢ - rozszerzaj swoja wiedze,

» stale si¢ rozwija¢ - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twoim wolontariacie
i pracy wolontariusza,

* nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad sobg - bedziesz pracowat lepiej i z wigksza satystakcja,
wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje,

* by¢ osoba, na ktérej] mozna polega¢ - wykonuj to, co zgodzite$ si¢ zrobié, nie sktadaj
obietnic, ktorych nie jeste§ w stanie spelni¢, pamigtaj, ze praca wolontariusz jest
zobowigzaniem,

» dziala¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie, poniewaz samotnik dzialajacy
na wlasna reke jest mato skuteczny.



8 5. Zadania opiekuna Wolontariatu na 162%o

1. Konstruowanie rocznego planu pracy i przedstawienie go cztonkom zespotu na pierwszym
spotkaniu we wrzes$niu.

2. Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z Ktorymi wspotpracuje
wolontariat.

3. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci oraz poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyjaja
dobrej wspotpracy.

4. Organizowanie zebran, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi dziataniami
oraz warsztatow dla wolontariuszy.

5. Przygotowywanie rocznego sprawozdania z pracy wolontariuszy i nagradzanie najbardziej
aktywnych cztonkow.

§ 6. Obszary dzialania

1. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: §rodowisko
szkolne i srodowisko lokalne.
2. Wolontariusze aktywnie wspotpracuja w akcjach charytatywnych, ekologicznych,
przyrodniczych, prozdrowotnych, kulturalnych r6znego typu.
3. Wolontariusze angazuja si¢ w pomoc przy:
 organizacji apeli szkolnych,
» Pikniku Rodzinnego,
+ akcjach biblioteki szkolnej,
* przeprowadzaniu inicjatyw $wietlicowych,
+ akcjach organizowanych w ramach profilaktyki,
» akcjach organizowanych przez Samorzad Uczniowski, akcjach organizowanych na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych, koncertach galowych i charytatywnych.

8 7. Nagradzanie wolontariuszy

1. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnos$ci
wolontariusza.

2. Formy nagradzania:

* pochwata opiekuna Wolontariatu z wpisem do dzienniczka ucznia,

* pochwata Dyrektora Szkoty,

* pozytywna uwaga w Kkategorii: Wolontariat - systematyczna i aktywna praca (min.3
godziny pracy w miesigcu),



* uwaga pozytywna w kategorii : udziat w szkolnych akcjach lub udziat w akcjach
charytatywnych lub pomoc kolezenska lub dbalos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty (praca
ponizej 3 godzin w miesigcu),

* Medal ,,Wolontariusz na 162% ,, ufundowany przez Rad¢ Rodzicéw za wybitne
osiggniecia 1 wyrodzniajaca si¢ aktywna postawe wolontariusza.

8 8. Kary

1. Uczen, ktory w razacy sposob nie przestrzega regulaminu wolontariusza i nie prezentuje
prawidtowej postawy wolontariusza moze by¢ usuniety z Wolontariatu na 162%.

2. Usuna¢ Wolontariusza moze kazdy cztonek zespotu ds. wolontariatu oraz Dyrektor Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 162 w Krakowie.

N o g &

§ 9. Wolontariat zewnetrzny (pozaszkolny)

Uczen podejmujacy prace w wolontariacie pozaszkolnym powinien powiadomié¢ o tym
wychowawce klasy.

Wolontariusz potwierdza prace w wolontariacie pozaszkolnym stosownym
zaswiadczeniem, na ktorym powinien znajdowac si¢ czas jaki uczen poswiecil na to
zadanie.

W celu wpisu wolontariatu zewnetrznego na §wiadectwie uczen powinien przepracowac
30 godzin.

Wychowawca klasy przedstawia zaswiadczenie Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty decyduje o wpisie na §wiadectwo.

Wolontariat pozaszkolny nie moze by¢ realizowany na terenie innej szkoty.

Nie ma mozliwosci taczenia godzin wolontariatu szkolnego z pozaszkolnym.

8§ 10. Funkcjonowanie wolontariatu w formie zdalne

W przypadku nauczania zdalnego Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach
wolontariatu w formie zdalnej zgodnie z przyjetym planem 1 mozliwo$ciami realizacji
zadan.

§ 11. Postanowienia koncowe

1.Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Wolontariatu na 162%.

2.Wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

Opracowanie: mgr Edyta Jatocha
Zespot ds. Wolontariatu na 162%
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